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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PALIANO - ACUTO
Conmune Capofila Paliano
Piazza 17 Martird, 1- 03018 PALIANO (FR) — P.I. 00274400605

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
RACCOLTA, TRASPORTO E CONFERIMENTO DEI RIFIUTI URBANI E ASSIMILATI,
SERVIZI DI NETTEZZA URBANA, SPAZZAMENTO ED ALTRI SERVIZI CONNESSI E
CORRELATI A QUELLI PRECEDENTI NEL. COMUNE DI ACUTO - CIG: 7321623A6D — N.
GARA: 6940537

VERBALE DI GARA - 1II SEDUTA

L’anno DUEMILADICOTTO il giorno VENTIDUE dei mese di MAGGIO alle ore 10:35, presso la sala
consiliare del Comune di Acuto sita in Via G. Germini n. 1, si & riunita la Commissione per ’esperimento
della gara in oggetto.

PREMESSO:

¢ con Determinazione a contrarre del Responsabile del Servizio tecnico del Comune di Acuto n.
23/UTC del 14/02/2018 veniva stabilito di indire la gara per ’affidamento dei servizi di raccolta,
trasporto e conferimento dei rifiuti urbani e assimilati, servizi di nettezza urbana, spazzamento ed
altri servizi connessi e correlati a quelli precedenti, mediante procedura aperta ai sensi dell’art.
60, del D. Lgs. 50/2016,

s con Determinazione a contrarre del Responsabile del Servizio “LL.PP., Manutenzione ¢ Asselfo
del Territorio” del Comune di Paliano n. 46 —R. Gen. 197 del 21/02/2018 venivano approvati gli
atti di gara per Paffidamento dei servizi di raccolta, trasporto e conferimento dei rifiuti urbani e
assimilati, servizi di nettezza urbana, spazzamento ed altri servizi connessi € correlati a quelli
precedenti nel Comune di Acuto;

e che il bando di gara ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Comunita Europea GU S:
2018/S 035 — 076556 del 20/02/2018 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 5 serie
speciale — contratti pubblici n. 22 del 21/02/2018; sul sito istituzionale del Comune di Acuto a
far data dal 21/02/2018; nonché dal 01/03/2018 su n. 4 quotidiani di cui n. 2 a tiratura nazionale
en. 2° a tiratura provinciale;

e che a seguito di pubblicazione del bando in oggetio la scadenza per la presentazione delle
candidature veniva fissata per il giorno 15/04/2018 alle ore 12:00;

» che con Determinazione del Responsabile della Centrale Unica di Committenza n. 116 - R. Gen.
418 del 08/05/2018 veniva nominata la Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto.

VISTO il verbale della prima seduta di gara, tenutasi il giorno 15/05/2018 in occasione della quale si &
proceduto all’apertura della busta “A” delle singole offerte pervenute entro il termine ultimo previsto dal
Bando di Gara, contenente la documentazione amministrativa e all’apertura della busta “B* contenente
Pofferta tecnica ed all’ammissione di tutte le ditte partecipanti di seguito riepilogate:
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PALIANO - ACUTO
Comune Capofila Paliano
Piazza 17 Martiri, 1- 03018 PALIANO (FR) - P.1. 00274400605

Progr. Nominativo Indirizzo P.IVA Prot.
2765 del 16/04/2018
1 WORLD SERVICE S.r.l. Via Montepalma, 18- 95122 Catania (CT) 03113430874 ore 8.15
R Via Limite del Pozzo, Contmade Querce siic.
5 E.8.A.. SRL — (mandataria) 84030 Atena Lucana (SA) 04716820051 | 5766 del 1610412018
GE.CO SRL — (mandante) Via Contrada Tomretta n. 61 - Potenza 01901030765 ore 8,33
. Via Provinciale Teverola Casaluce, 21 2767 del 16/04/2018
3 | GRUPPO BARBATO HOLDING S.R.L. | gioagtitd B ool 03921330613
ore 9,01
Via Strada Provicniale per Pastena, 6 2768 del 16/04/2018
4 P 4 01792130609
TA.C ECOLOGICA Sl 03020 Falvaterra (FR) : ore 1037
ECOJUNK S.R.L. - (maudataria)
] Via Pietro Nenni, 13 - 82100 Benevento OIS15150629 | 5q00 4ol 16/04/2018
_ ore 10,56
PICON s.r - (mandante) Via S.P. 231 Kim. | +200 -Modugno 08083520729
6 SERVIZI AMBIENTE S.R.L. Via Giulia, 37 - 03020 Vallecorsa (FR) o18s6sT0607 | 2770 del 16/042018
ore 11,24
7 GEA S.R.L. Localith Boschelto snc - 67100 L’ Aquila 01732790660 2772 del 16704/2018
ore 11,39
) Via Tratture Regio 2773 del 16/042018
LAVORGNA S.R.L.
3 82030 San Lorenzello {BN) 01033540624 ore 11.56

VISTO il verbale della seconda seduta, tenutasi il giorno 15/05/2018 in occasione della quale si &
proceduto alla valutazione delle offerte tecniche e all’attribuzione dei punteggi relativi alle prime n. 4
ditte partecipanti di seguito elencate:

Progr, Nominativo

l WORLD SERVICE S.r.L

E.S.A. SRL —{mandataria)

2

GE.CO SRL — (mandante)
3 GRUPPO BARBATO HOLDING S.R.L.
4 T.AC, ECOLOGICA S.r.l.

CONSIDERATO che nel verbale di gara della seconda seduta del 15/05/2018 si & stabilito di convocare
per il giorno 22/05/2018 la successiva seduta di gara riservata per 'analisi ¢ la valutazione delle offerte
tecniche relative alle Ditte rimanenti;

Tutto cid premesso sono presenti:

1) Dott. Ing. Andrea Proietti — Responsabile della Centrale Unica di Committenza Paliano-Acuto,
dipendente del Comune di Paliano (FR) — Presidente detla Commissione;

2) Dott.ssa Marianna Condurro — Segretario comunale del Comune di Acuto — Componente;
3) Dott. Ing. Roberto Ricei — Responsabile ufficio tecnico del Comune di Fiuggi — Componente;

4) Sig.ra Patrizia De Santis — Istruttore Amministrativo del Comune di Paliano - segretario
verbalizzante.
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PALIANO - ACUTO
Comune Capofila Paliano
Piazza 17 Martiri, 1- 03018 PALIANO {FR) - P.1, 00274400605

Il presidente dichiara aperta la seduta.
In data odierna si procedera all’analisi ¢ alla valutazione dell’offerta tecnica delle ditte concorrenti.

La commissione procede alla rimozione del nastro sulla scatola all’interno della quale sono state riposte
tutte le offerte presentate dalle ditte concorrenti, verificando che non Vi ¢ stata alcuna manomissione.

ANALISI E VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

5) La commissione prende in esame la Busta “B” della Ditta “ECOJUNK s.r.l.” (mandataria) —
“PICON s.rl.” (mandante)”, constatando che all’interno deila stessa sono presenti i seguenti
fascicoli:

o Relazione “A”;
Relazione “B”;
Relazione “C”;
Relazione “D”;
Relazione “E”;
Fascicolo “17;
Fascicolo “2”
Elaborato grafico
Elaborato grafico “2”

“1!’

6) La comumissione prende in esame la Busta “B” della Ditta “SERVIZI AMBIENTE s.r.1.7,
constatando che all’interno della stessa sono presenti i seguenti fascicoli:

Relazione “A”;

Relazione “B”;

Relazione “C”;

Relazione “D”;

Relazione “E”.

7) La commissione prende in esame la Busta “B” della Ditta “GEA s.rl.”, constatando che
all’interno della stessa sono presenti i seguenti fascicoli: ‘

s Relazione “A”;
Relazione “B/D™;
Relazione “C”;
Relazione “E”.
Elaborato grafico

(‘i”

8) La commissione prende in esame la Busta “B” della Ditta “LAVORGNA s.r.1.”, cconstatando
che all’interno della stessa sono presenti i seguenti fascicoli:

Relazione “A”;

Relazione “B”;

Relazione “C”;

Relazione “D”;

Relazione “E™;

Fascicolo “1”;

Fascicolo “27;

Fascicolo “3”;

Fascicolo “4”;

Fascicolo “5";

o
?

%,
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PALIANO - ACUTO
Comune Capofila Paliano
Piazza 17 Martisi, 1- 03018 PALIANO (FR) - P.I. 00274400603

“I”

o  Elaborato grafico
*  FElaborato grafico “2”

1 commissari procedono, ciascuno per proprio conto, ad un primo esame complessivo dei documenti.
Successivamente i Commissari, ciascuno per proprio conto, procedono ad una prima valutazione
personale della completezza di ciascuno progetto int base ai criteri di valutazione indicati nel disciplinare.
I commissari compilano appunti personali, non formali non facenti parte del presente verbale, con finalita
di promemoria per la successiva fase di discussione e confronto collegiale.
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PALIANO - ACUTO
Comune Capofila Paliano
Piazza 17 Martiri, 1- 03018 PALIANO (FR) - P.1. 00274400605

ANALISI E VALUTAZIONE DITTA N. 5 “ECOJUNK s.r.L.” {mandataria) — “PICON s.r.1.”

La Commissione procede alla lettura delle relazioni redatte dalla Ditta “ECOJUNK s.r.l.” (mandataria) — “PICON
s.r.1.” per I'assegnazione dei punteggi, segnatamente per i sub criteri riportati nel disciplinare di gara. Al termine
dell’analisi ciascun commissario procede all’attribuzione del relativo punteggio, in base al contenuto deli’offerta
tecnica.
La Commissione da atto che ’offerta tecnica della Ditta ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 51,67 PUNTI
dato dalla media del punteggio attribuito da ogni singolo Commissario come di seguito riportato:

FPunt,
Max

COMMISSARIO

SUB CRITERIO

Comnilssaric |

Commissario 2

Commlissario 3

Punteggle

QUALITA’ DEL PROGETTO ORGANIZZATIVO, RISORSE

UMANE E MEZZE TECNICI A DISPOSIZIONE

L1

Progetio organizzalivo detla legistica ¢ dei ami di lavoro: zone,
potenziamenlo giorni & orari di raccolta’pulizia, anche rispetto a
diverse categorie di utenze, stagionalitd, parco mezzi e nunicro
allrezzature a impicgate, articolazione delle squadre di mecolta e
di spazzamento, approatamento ufficio relazioni con il pubblico e
Nagazzino.

15,00

12,00

12,00

L1,00

Qualifica e numero delle risorse umang impiegate {ore/imese -
openi per livello); piano organizzativo def personale preposto alla
gestione del servizio ¢ dell'organico complessive da impiegare
con indicaziene del numere depli addetti, del relative sistema di
gestione delle risorse umane e 1a politica ¢lico sociale applicata;
organizzazione deli’impresa in funziene dell’esigenze del servizio
da espletare, organizzazione di gruppi di lavero con rifeimento
alle figure professionati, alfe fasce orarie d'intervento, atle
gestione delle emergenze; procedure di autocontrollo dei servizi
richiesti dal capitolato con riferimento alla nilevazione delfa
presenze del personale, alla programmazione delle attivitd ed al
rilievo dello standard di qualitd; pianificazione in caso di
interventi urgenti {rinozione materiale per ragioni di decoro,
igiene e pubblica sicuresra); reperibilitd,

15,00

11,00

12,00

3,00

12,00

fino ad ua massimo di punti 3 in rmgione del numero deglé
automezzi da adibire al servizio oggetto dell’appaito caratterizzati
da classe di emissione Euro §;

3,00

2,00

2,00

fino ad un massimo di punti 3 in ragione detfa valutezione
dell’anzianith di immatricofazione ¢ del chitometrapgio dei mezzi
che vemranno impiegati nel servizio;

3,00

2,00

2,00

fina ad ua massimo di 2 punti in mgione di particelari
caratteristiche innovative dei mnezzi {(basso impatip ambientale efo
¢levata efficienza);

2,00

1,00

fino ad un massimo di 2 poati in ragione delie caratteristiche delle
allrezzature inpiegate ¢ dei sacchi deputati alla raccolia

{ergonomia, caratteristiche di gesistenza, ece..}

QUALITA’ DELLA CAMPAGNA DI ENFORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE ED INFORMATIZZAZIONE PER 1L SERVIZIO DI RACCOLTA
DIFFERENZEIATA DEL RIFIUTO ED ORGANIZZAZIONE DELLA FASE DI STARTUP

2.1

Tllustrazione dalla tipologia delle artivitd, 1 periodi previsti ed il
materiafe che si intende predisporre (brochure, opuscoli,
wanifesti, campagne informative etc.) al fine di incrementare la
sensibilitd e Ja partecipazions attiva dei cittadini alfa correlia
gestione dei rifiuli mediante anche coinvolgimento delle sorole,
sianella fase iniziale che negli anni successivi al primo.

10,00

3,00

7,00

17,67

2.2

Organizzazione defia fase di start-up, integraziene con la
campagna di comunicazione, eventuale predisposizione di
censimenti ¢ sondaggt.

5,00

4,00

4,00

QUALITA' DELLE PROPOSTE TECNICHE MIGLIORATTY

E, INTE

GRATIVE, INNOVATIVE E COMPLEMENTARSE

Qualitd dei servizi migliorativi, innovativi, complementari ed
integrativi offedi; rilevanza ai fini del raggiungimenta degli
Obiettivi di cui all’art.3 del CSA*.

{*) I Concorrente nell’ambito delie attivitd previste per la
tipologia del Servizio che ['Ammirisirazione intende appaltare,
potrd proporre vlteriori servizi, attivit e prestazioni tra quelli
individuati dall'ant, 1, ¢o. 1 1zt. ¢} del Capitolato Speciale

d' Appalto ovvero aggiuntivi, senza alcun eners supplementare per

15,00

1' Amininistrazione appaltante,

11,00

11,00

12,00

11,33

Il punteggio attribuito risulta superiore a 30 punti pertanto, ai sensi del Cap. 12 del Disciplinare, la Ditta

PUNTEGGIO
TOTALE

amumessa aila successiva ed ultima fase di gara relativa all’offerta economica.
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ciascun commissario procede afl’attribuzione del relativo punteggio, in base al contenuto dell’offerta tecnica,
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PALIANO - ACUTO

Comune Capofila Paliano
Piazza 17 Martid, I- 03018 PALIANO (FR) - P.I. 00274400605

ANALISI E VALUTAZIONE DITTA N, 6 “SERVIZI AMBIENTE s.r.1.”

La Commissione procede alla lfettura delle relazioni redatte dafla Ditta “SERVIZI AMBIENTE s.r.l.” per
I"assegnazione dei punteggi, segnatamente per i sub criteri riportati nel disciplinare di gara. Al termine dell’analisi

La Commissione da atto che I’offerta tecnica della Ditta ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 31,00 PUNT1
dato dalla media del punteggio attribuito da ogni singolo Commissario come di seguito riportato:

Puni,
Max

COMMISSARIO

SUB CRITERIO

Commissario 1

Commissario 2

Comymissario 3

Punteggio

QUALITA® DEL PROGETTO ORGANIZZATIVQ, RISORSE

UMANE E MEZZETECNICIE A PISPOSIZIONE

Progeito organizzative della Iogistica ¢ dei turni di Tavora: zone,
potenziamento giomni ¢ orari di mccolia’pulizia, anche rispetio a
diverse categoric di utenze, stagionalitd, parco mezzi ¢ nemero
attrezzature a impiegate, articolazione delle squadre di raccolta ¢
di spazzamento, approntamento ufficio relazioni con it pubblico ¢
magarzino.

15,00

7,00

6,00

8,00

7,09

Qualifica e numero detle risorse uiane impiegate {ore/mese -
cperai per livello); piano organizzativo del personale preposto alla
gestione del servizio e dell'organico complessivo da impiegare
con indicazione del numere degli addett, del relativo sistema di
gestione delle risorse umane e la politica etico sociale applicata;
crganizzazione dell'impresa in funzione dell’esigenze del servizio
da esplefare, organizzazione di gruppi di lavoro con riferimento
alle figure professionali, alie fasce orarie d’intervento, alle
gestione delle emergenze; procedure di autocontrollo dei servizi
richiesti dal capitolato con riferimenta alla rilevazione defla
presenze del parsenale, alla programmazione delle antivith ed al
rilievo dello standard di qualita; pianificazionc in caso di
interventi urgenti {rimozione materiale per ragioni di decero,
igiene e pubblica sicurezza); reperibilitd.

i5,00

300

5,00

533

£3.1

fino ad un massimo di punii 3 in ragione del numero degli
automezzi da adibire al secvizio oggetto dell’appalto caratterizzati
da classe di emissione Euro 5;

3,60

1,00

1.3.2

fino ad un massimo di punti 3 in ragione dela valulazione
defl’anzianitd di immatricofazione e del chilometraggio dei mezzi
che verranno impiegati nel servizio;

3,00

1,00

1L00

£33

fino ad un massimo di 2 punti in ragione di particolari
camtteristiche innovative dei mezzi (basso impatto ambientale e/o
elevata efficienza);

2,00

1,00

1,00

£3d

fino ad un massimo di 2 punti in ragione delle caratteristiche delle
attrezzature impiegate e dei sacchi deputati alla raccolta

{ergonomia, caratteristiche di resistenza, ece..}

100

QUALITA® DEEEA CAMPAGNA DI INFORMAZIONE, SENSIBILTZZAZIONE ED INFORMATEZZAZIONE PER IL SERVIZIO D1 RACCOLTA
DIFFERENZIATA DEL RIFIUTO ED ORGANIZZAZIONE DELLA FASE D1 STARTUP

2.1

Mlustrazione della tipotopia defle attivitd, 1 periodi previsti ed &l
materiate ¢he si intende predisporrs (brochure, opuscoli,
manifesti, campagne informative ete.) al fing di incremeataze Ia
sensibilitd e la partecipazions aftiva dei eittadini alla corretta
gestione dei rifiuti mediante anche convolgimento delle scuole,
sia nella fase iniziale che nepli anni successivi al primo.

10,00

3,00

4,00

2.2

Qrganizzazione della fase di start-up, integrazione cen la
campagna di comunicazione, eventuale predisposizione di
censimenli e sendaggi.

QUALITA’ DELLE PROPOSTE TECNICUE MiGLIORATIV

E,INTE

GRATIVE, INNOVATIVE E COMPLEMENTAR

1

11

Qualita dei servizi migliorativi, innovativi, complementari ed
integrativi offeeti; rilevanza ai fini del raggiungimento degli
Obiettivi di cui all’ant.3 del CSA®.

{*) 1l Concorrente nell’ambito delle attivitd previste per la
tipologia del Servizio che I’ Ainministrazione intends appaltare,
potrd proporre ulteriori servizi, aRivita ¢ prestazieni tra quelli
individuati dall’azt. 1, co. 1 tet. ¢) del Capitelato Speciale
d’Appalto ovvero agyiuntivi, senza alcun onere supplementare per
" Amministrazione appaitante.

15,00

100

8,00

9,00

8,00

PUNTEGGIO
TOTALE

Il punteggio attribuito risulta superiore a 30 punti pertanto, ai sensi del Cap. 12 del Disciplinare, la Ditta risulta
ammessa atfa successiva ed ultima fase di gara relativa all’offerta economica.
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PALIANO - ACUTO
Comune Capofila Paliano
Piazza 17 Martid, 1- 03018 PALIANO (FR) — P.I. 00274400605

ANALIST E VALUTAZIONE DITTA N. 7 “GEA s.r.l.”

La Commissione procede alla lettura delle relazioni redatte dafla Ditta “GEA s.r.L..” per Passegnazione dei punteggi,
segnatamente per i sub criteri riportati nel disciplinare di gara. Al termine dell’analisi ciascun commissario procede
all*attribuzione del relativo punteggio, in base al contenuto del{’offerta tecnica.

La Commissione da atto che P'offerta tecnica della Ditta ha oftenuto un punteggio complessivo pari a 59,67 PUNTI
dato dalla media del punteggio attribuito da ogni singolo Commissario come di seguito riportato:

l:';:; COMMISSARIO
SUB CRITERIO h et

Commissario 1 Commissario 2 Commlssario 3

1 QUALITA? DEL PROGETTO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E MEZZI TECNICI A DISPOSIZIONE

Progetio organizzativo della logistica e dei tumi di [avero: zone,
potenziamento giomi ¢ erari di raccolta’pulizia, anche rispetto a
diverse cateporie di ulenze, stagicnalitd, parce mezzi e numero
altrezzature a impiegate, articolazione delle squadre di rccolta ¢
di spazzamento, apprentamento ufticio relazioni con i pubblico ¢
INAgarzine.

15,00 13,60 13,00 13,60 13,60

Qualifica e numero delle riserse umane impiegate (ore/mese -
operai per livello); piano organizzative del personale preposto alfa
gestione del servizio e dell’erganico complessivo da impiegare
con indicazione del numero deghi addetti, del relative sistema di
gestione delle riserse wmane ¢ la politica etico sociale applicata;
organizzazione dell’impresa in funzione dell’esigenze del servizio
da espletare, arg?fkm%ione di gruppi qi Ia‘\:oro con riferimento 15,00 14,00 11,00 15,00 12,00
alle figure professionali, alle fasce orarie d'intervento, alle
gestione delle emergenze; procedure di autocontroblo dei servizi
richiesti dal capitolato cen riferimento alla rilevazione della
presenze del personale, alla programmaziene delle attivitd ed al
nlievo dello standard di qualitd; pianificazione in caso di
interventi urgenti {rimozione matcriale per ragioni di decoro,
igiene e pubblica sicurezza); reperibilitd.

1.2

firo ad un massimo di punti 3 in ragiene del numere degli
1.3.1 automezzi da adibire al servizio oggelio detl’appalto caratterizzati 3,60 3,00 3,00 3,60 3,060
da classe di emissione Euro 5;

fino ad un massimo di punti 3 in ragione della valutaziens
132 | deli'anzianitd di immatricolazione ¢ del chilometraggio dei mezzi 3,60 o0 3,00 3,60 3,00
che vermanno impiegali nel servizio;

fino ad un massimo di 2 punti in ragiene di particolari
1.3.3 | camiteristiche innovative dei mezzi (basso impatto ambientale e/o | 2,60 2,00 2,00 2,060 2,00
elevata eificienza),

fino ad un massimo di 2 punti in myione delle caratteristiche delle
1.34 | attrezzature impiegate ¢ dei sacchi depuwtati alla raccolta 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(ergonomia, caralteristiche di resistenza, ecc..)

QUALITA’ DELLA CAMPAGNA D1 INFORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE ED INFORMATIZZAZIONE PER IL SERVIZIO DI RACCOLTA
DIFFERENZIATA DEL RIFIUTO Ef} ORGANTZZAZIONE DELLA FASE DI STARTUP

Hiustrazione delia tipologia delle attivitd, i peciodi previsti ed i
materiale che si intende predisporre (brochure, cpuscoli,
manifesti, campagne informative cte.) al fine di incrementare fa

sensibilitd ¢ Ia parteciparions attiva dei cittadini alla corretta 10,00 800 00 700 .33
gestione dei rifiuti mediante anche coinvolgimento delle sceole,
sia nella fase iniziale che nepli anni successivi al primo.

2.}

Organizzazione della fase di start-up, integrazionz con la
2.2 campagna di comunicazione, eveafuale predisposizions di 5,00 4,60 4,00 3,00 3,67
censinenti ¢ sondaggi.

QUALITA’ DELLE PROPOSTE TECNICEHE MIGLIORATIVE, INTEGRATIVE, INNOVATIVE E COMPLEMENTARI

Qualita dei servizi migliorativi, innovativi, cemplementari ed
integrativi oftferts; rilevanza ai fini del mgiiungimento degli
Obiettivi di cui all'ant.3 del CSA*.

(*) 1 Concorrente nell’ambito delle attivitd previste per la
3.1 tipologia del Servizio che 1' Amninistrazione intende appaltare, 15,00 14,00 14,09 13,00 13,67
potrd proporre ulterieri servizi, atiiviti ¢ prestazioni tra quedli
individuvati dall'art. 1, co. 1 et, €) del Capitolato Speciale

&' Appalio ovvero apgiuntivi, senza aleun euere supplementare per
' Amministrazione appaltante,

PUNTEGGIO
TOTALE

Il punteggio attribuito risulta superiore a 30 punti pertanto, ai sensi del Cap. 12 del Disciplinare, la Ditta risulta

ammessa alla successiva ed ultima fase di gara relativa all’offerta economica.
£
i
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PALIANO - ACUTO
Comune Capofila Patiane
Piazza 17 Martiri, 1- 03018 PALIANO (FR) - P.1. 00274400605

ANALISI E VALUTAZIONE DITTA N, 8 “LAVORGNA s.r.1.”

La Commissionie procede alla lettura delle refazioni redatte dalla Ditta “LAVORGNA s.r.L.” per 'assegnazione dei
punteggi, segnatamente per i sub criteri riportati nel disciplinare di gara. Al termine dell’analisi ciascun commissario
procede alP’attribuzione del refativo punteggio, in base al contenuto dell’offerta tecnica.

La Commissione da atto che I’offerta tecnica della Ditta ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 53,00 PUNTI
dato dalla media del punteggio attribuito da ogni singoto Commissario come di seguito riportato:

S COMMISSARIO
SUR CRITERIO Punteggin
Commissario 1 Commissario 2 Comymissario 3
t QUALITA’ PEL PROGETTO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E MEZZI TECNICE A DISPOSIZIONE

Progeito organizzativo della logistica e dei tumni di lavoro: zoas,
polenziamento piomi e erar di raccolta’pulizia, anche rispetto a
diverse calego'rie (‘ﬁ utenze, §tagiopa1ité, parco mezzi e nuinero 15,00 9.00 9.0 [3.00 103
aitrezzature a impicgate, articolazione delle squadre diraccolta ¢
di spazzamento, approntamento ufticio relazioni con il pubblico ¢
Magazzine.

Qualifica e numero defle risorse minane impiegate (ore/mese -
operai per livetlo); piano organizzative del personale preposte alla
gestione def servizio e dell’organico complessivo da impiegare
cen indicazione del numero deyli addett, del relativo sistema di
gestione delle risorse umane e la politica etice sociale applicata;
organizzazione dell'impresa in funziene dell’esigenze del servizia
da espletare, orgar}iz_za.?ionc di gruppi c_li Ia‘\:uro con riferimento 15,00 $.00 7.00 13.00 9.33
alle figure professionali, alle fasce orarie d’interveato, alle
gestione delle emergenze; procedure di autocontrollo dei servizi
richiesti dal capitolato con riferimento alla rilevazione delia
presenze del personale, alla programmazione delle attivitd ed al
rilieva dello standard di qualitd; pianificazione in caso di
interventi urgenti {rimozione materiale per ragioni di decero,
igiene ¢ pubblica stcurezra); reperibifity.

fino ad un massimo di punti 3 in ragione del numero degli
£.3.4 | automezzi da adibire al servizio opgeito dell’appalio caratterizzati | 3,00 300 3,00 3,00 3,00
da classe di emissione Euro 5;

fino ad un massimo di punti 3 in ragione della valutazione .
£.3.2 | dell’anzianitd di immatricotazione e del chilometrapiio dei mezzi oo 3,00 3,00 3,00 3,00
che verranno impiegati ned servizio;

fino ad vn massimo di 2 punti in ragione di particelari
1.3.3 | caratteristiche innovative dei mezzi (basso impalto ambientalz ¢/o | 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
elevala efficienza);

fino ad un massimo di 2 punti in ragione delle camtteristiche delle
134 | altrezzature impiegate e dei sacchi deputati alla raccolta 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
{ergonomia, caraiteristiche di resistenza, ecc,.)

QUALITA’ DELEA CAMPAGNA DI INFORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE ED INFORMATIZZAZIONE PER IL SERYIZIO B RACCOLTA

2 PIFFERENZIATA DEL RIFIUTO ED ORGANIZZAZIONE DELLA FASE DI STARTUP
Ulustrazione delfa tipotogia detle attivitd, 1 periodi previsti ed il
materale che si intende predisporre {brochure, opusceli,
X manifesti, campagne informative etc.) al fine di incrementare la 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

senstbilitd ¢ la partecipaziene attiva dzi ciftadini alla corretta
gestione dei rifiuti mediante anche coinvolgimento delle scuole,
sia nella fase iniziale che negli anni successivi al primo,

Organizzazione della fasc di start-up, integrazione con Ta
21 campagna di comunicazione, eventuale predisposizione di 5,00 4,00 5,00 5,00 4,67
censimenti ¢ sondaggi.

QUALITA® DELLE PROPOSTE TECNICHE MIGLIORATIVE, INTEGRATIVE, INNOVATIVE E COMPLEMENTARI]

Qualitd dei seevizi inigliorativi, innovativi, complementari ed
integrativi offerti; rilevanza ai fini del raggiungimento degli
QObiettivi di cui all’art.3 del CSA®.

(*) 1l Concorrente nell*ambito delle attivith previste per la
kR tipologia del Servizio che ' Amministrazione intendz appaltare, 15,60 9,00 9,60 11,00 9.67
petra propomre ulterioni servizi, attivitd e prestazioni tra quelli
individuati dall’art. §, co. I [et. €) del Capitelato Speciale
d’Appalto ovvere aggiuntivi, senza alcun coere supplementare per
I’ Amininistrazione appaltante,

PUNTEGGIO
TOTALE

If punteggio attribuito risulta superiore a 30 punti pertanto, ai sensi del Cap. 12 del Disciplinare, Ia Ditta risulta
ammessa alla successiva ed ultima fase di gara relativa all’offerta economica.
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PALIANO ~ ACUTO
Comune Capofila Paliano
Piazza 17 Martin, I- 03018 PALIANO (FR) - P.I. 60274400605

La commissione decide di fissare successivamente la data della seduta pubblica per dare lettura dei
punteggi attribuiti all’offerta tecnica, procedere all’apertura dell’offerta economica e alla formulazione

della graduatoria ¢ alla conseguente aggiudicazione provvisoria, dandone comunicazione ai partecipanti.

La commissione ripone tutti i plichi all’interno di una scatola e procede alla sigillatura con nastro ed
apposizione di firma sui lembi di chiusura.

Conclusa la fase pubblica, il Presidente alle ore 16:00, dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Membro Membro

ssa Mariagna Condlurro ?mlng. RobertoRisci

Segretario verbalizzante

Istr. Amm. vo, Patrizia De Senti
e /“
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