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Registro Determinazioni

- COMUNE DI AcUuTrTOo

Provincia di Frosinone N, €6 iaMM
DEL 0¢ (04 {204

Raccolta Generale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER BORSA DI LAVORO COMUNALE CON
FINALITA’ SOCIO-RIABILITATIVE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSQO che in relazione alle disposizioni di cui all’art. 107 e 109 del D.LVO n.
267/2000, con provvedimento Sindacale n. 2/2011 & stato individuato nello scrivente il
responsabile del Servizio Amministrativo, cui affidare la responsabilita della gestione,
unitamente al potere di assumere impegni di spesa,

RICHIAMATA Ia deliberazione della G.C. n. 25 del 28/03/2011, relativa
all’approvazione di un progetto per I’attuazione di n. 1 borsa lavoro comunale con finalita
socio-riabilitative per un periodo di tre mesi decorrenti dal 04/04/2011;

RITENUTO di dover provvedere ad assumere apposito impegno di spesa;
DETERMINA
1. di recepire nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa;

2. di impegnare, pertanto, in favore del nominativo indicato nell’allegato prospetio,
beneficiario della borsa lavoro comunale, la somma a fianco indicata;

3. di dare atto che 1"Ufficio di Ragioneria provvedera ad emettere, con cadenza mensile, i
relativi mandati di pagamento, secondo le indicazioni di cui alla proposta redatta dalla
Assistente Sociale, senza necessita di ulteriori formalita, fino alla concorrenza massima
dell’importo impegnato;

4. di dare atto che il beneficiario della borsa lavoro & coperto da apposita polizza
assicurativa contro infortuni, precedentemente stipulata con la Compagnia Cattolica di
Anagni, fino alla data del 20/04/2011; successivamente a tale data il nominato verra
inserito nella polizza attualmente stipulata con la stessa compagnia per altri utenti
beneficiari di borse lavoro.




