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Provinetn di Froc N. §2/AMM
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vincia di Fros DEL 03[05 (2013

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO
PER I1ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (60 GIORNI) E

PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA
LOCALE CAT.C.

1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che in relazione alle disposizioni di cui all’art. 107 ¢ 109 del D.LVO n. 267/2000, con
provvedimento Sindacale nn. 2/2013 & stato individuato nello scrivente il responsabile del Servizio
Amministrativo, cui affidare la responsabilitd della gestione, unitamente al potere di assumere
impegni di spesa, ¢

VISTA la D.G.C. n. 35 del 22/04/2013, recante: “Atto di indirizzo per ’assunzione a tempo
determinato e parziale di 2 Agenti di Polizia Locale — Cat. C - Scorrimento graduatoria”;

CONSIDERATO che, con la citata déliberazione, si dava mandato al sottoscritto di procedere
all’assunzione a t. d. (60 gg.) e parziale (18 ore/sett.) di n. 2 agenti di P.L. nel periodo di

luglio/agosto 2013, mediante scorrimento della graduatoria approvata con determinazione
n.135/Amm. del 27/07/2011;

RAVVISATA, nel contempo, la necessita di incrementare il servizio di vigilanza nel periodo estivo,
in occasione dell’inizio delle attivitd culturali ¢ promozionali del turismo, patrocinate
dall’ Amministrazione, nonché del previsto e consueto arrivo di turisti e cittadini residenti all’estero;

VISTO lo schema di contratto di lavoro, che si allega alla presente sub A);
VISTI gli artt. 107 € 183 del D.Lgs 267/2000

VISTI gli artt. 4 e 17 del D.Lgs 165/2001;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI il Regolamento di Contabilita dell'Ente;

VISTE le deliberazioni di G.C. n. 176 del 29/12/2009 con la quale si approvava la dotazione
organica di questo Comune e n. 44 del 30/05/2012, con la quale si approvava il piano triennale del

fabbisogno del personale dipendente, correlate dai rispetiivi pareri favorevoli resi dai Responsabili
dei servizi interessati; :

DETERMINA

o Di procedere all’individuazione di n. 2 unitd di personale per I’assunzione a t. d. (60 gg.)
e parziale (18 ore/sett.) di n. 2 agenti di P.L. nel periodo di luglio/agosto 2013, mediante
scorrimento della graduatoria approvata con determinazione n.135/Amm. det 27/07/2011;




di dare atto che, successivamente all’individuazione dei due candidati secondo i criteri sopra
esposti, si procedera all’assunzione in via provvisoria, nelle more dell’accertamento dei
requisiti richiesti;

di attribuire alle suddette unita il trattamento economico previsto dalla Cat. C1 di cui al
vigente C.C.N.L. Comparto Regioni-Enti Locali, oltre al rateo di XIII Mensilita, all'assegno
familiare se dovuto, all'indennita di fine rapporto in ragione del periodo prestato e a tutti gli
altri emolumenti spettanti per Legge. Tutti gli emolumenti citati sono soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla Legge;

di assumere appositi impegni per la copertura della spesa sui relativi capitoli di bilancio;
di approvare I’allegato schema di contratto di lavoro;

di trasmettere copia della presente agli Utfici Personale e Ragioneria, per gli adempimenti
conseguenti;

di provvedere alla pubblicazione della stessa sul sito web istituzionale dell’Ente.




