COMUNE DI ACUTQ | uoesw oo
Provincia di Frosinone DE]'J :jj; ZL‘:Z’[

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (60 GIORNI) E
PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA
LOCALE CAT. C.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che in relazione alle disposizioni di cui all’art. 107 e 109 del D.LVO n. 267/2000, con
provvedimento Sindacale n. 6/2014 ¢ stato individuato nello scrivente il responsabile del Servizio
Amministrativo, cui affidare la responsabilita della gestione, unitamente al potere di assumere
impegni di spesa, '

VISTA la D.G.C. n. 47 del 06/06/2014, recante: “Atto di indirizzo per I’assunzione a tempo
determinato e parziale di 2 Agenti di Polizia Locale — Cat. C - Scorrimento graduatoria”;

CONSIDERATO che, con la citata deliberazione, si dava mandato al sottoscritto di procedere
all’assunzione a t. d. (60 gg) e parziale (18 ore/sett.) di n. 2 agenti di P.L. nel periodo di
luglio/agosto/settembre 2014, mediante scorrimento della graduatoria approvata con determinazione
n.135/Amm. del 27/07/2011;

RAVVISATA, nel contempo, la necessita di incrementare il servizio di vigilanza nel periodo estivo,
in occasione dell’inizio delle attivitd culturali e promozionali del turismo, patrocinate
dall’ Amministrazione, nonché del previsto e consueto arrivo di turisti ¢ cittadini residenti all’estero;

VISTO lo schema di contratto di lavoro, che si allega alla presente sub A);
VISTI gli artt. 107 € 183 del D.Lgs 267/2000

VISTI gli artt. 4 ¢ 17 del D.Lgs 165/2001;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI il Regolamento di Contabilita dell'Ente;

VISTE le deliberazioni di G.C. n. 176 del 29/12/2009 con la quale si approvava la dotazione
organica di questo Comune ¢ n. 44 del 30/05/2012, con la quale si approvava il ptano triennale del
fabbisogno del personale dipendente, correlate dai rispettivi pareri favorevoli resi dai Responsabili
dei servizi interessati; :

DETERMINA

e Di procedere all’individuazione di n. 2 unita di personale per I’assunzione a t. d. (60 gg.)
¢ parziale (18 ore/sett.) di n. 2 agenti di P.L. nel periodo di luglio/agosto/settembre 2014,
mediante scorrimento della graduatoria approvata, con determinazione n.135/Amm. del
27/07/2011, :



di dare atto che, successivamente all’individuazione dei due candidati secondo i criteri sopra
esposti, si procederd all’assunzione in via provvisoria, nelle more dell’accertamento dei
requisiti richiesti;

di attribuire alle suddette unita il trattamento economico previsto daila Cat. C1 di cui al
vigente C.C.N.L. Comparto Regioni-Enti Locali, oltre al rateo di XIII Mensilita, all'assegno
familiare se dovuto, ali'indennita di fine rapporto in ragione del periodo prestato e a tutti gli

altri emolumenti spettanti per Legge. Tutti gli emolumenti citati sono soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla Legge;

di assumere appositi impegni per la copertura della spesa sui relativi capitoli di bilancio;
di approvare 1’allegato schema di contratto di lavoro;

di trasmettere copia della presente agli Uffici Personale ¢ Ragioneria, per gli adempimenti
conseguenti;

di provvedere alla pubblicazione della stessa sul sito web istituzionale dell’Ente.




Allegato “A” alla determinazione del Responsabile del servizio Amministrativo n. del

Comune di ACUTO (Prov. Frosinone)

N oo Contratto individuale ‘di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali).
Periodo determinato (60 giorni). Categoria C, posizione economica 1 —
Data ..ccooceeevvvannnnn Profilo Agente di Polizia Locale.
L’anno duemila................... , 11 OO v, , del mese di .oovvevveeeiieeeee e, , nella

Residenza del Comune intestato.
Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,
TRA

il Comune intestato, codice fiscale 00311740609 rappresentato dal Sig. Rossi Massimo, nato in
Acuto il 09/03/1962, il quale agisce non in proprio ma nell’esclusivo interesse del detto Comune
che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Responsabile del Servizio
Amministrativo, in relazione al disposto dell’art. 45 del contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dipendenti da Regioni ed Enti locali sottoscritto in data 6 luglio 1995,

E
il/la Signor/a ..cceeveeecereeeeeeeeen, nato/a a ............ 1 S domiciliato/a a
.................................. Viad  ccvveiieiennee. I .., codice  fiscale  oveveveievennn,. ed
elettivamente, a tutti gli effetti, presso la Segreteria del Comune intestato.
PREMESSO

1° che nel testo del presente contratto:

a) il Comune di Acuto & riportato con la sola espressione “Comune”;

b} il/la Signor/a .....eveeeeveeeeecinnceriireiens nato/a a ............ Ao , € riportato/a
con la espressione «Prestatore/trice di lavoroy;

2° che, a seguito di determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. ....... del
............ con lettera n. ........, in data .......ccocueue.nenen. il/la prestatore/trice di lavoro & stato/a

invitato/a dal Comune a presentarsi per la stipula del contratto di assunzione a tempo parziale e
determinato nelle forme previste dall’art. 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato
il 6 luglio 1995.

SI CONVIENE
1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;
2) Con il presente contratto il Comune assume il/la prestatore/trice di lavoro che accefta, alle seguenti
condizioni:

2.a) Tipologia del rapporto di lavoro

Con il presente contratto il Comune da corso alla assunzione del/della prestatore/trice di
lavoro, che accetta, a tempo parziale determinato ¢ pill precisamente, corrispondente al 50%
(cinquanta per cento) del tempo pieno, cosi articolato (Art. 5 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 14 settembre 2000) per un periodo di 60 giorni.

Nel rispetto del monte ore e del costo complessivo previsto contrattualmente, 1’orario di
lavoro potra essere distribuito, nell’arco temporale dal ........ al ........... in maniera pit
rispondente alle esigenze di servizio, connesse ai periodi di maggior afflusso turistico.
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2.b) Data di inizio del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavoro avrd inizio il GIOTNO ..o

2.¢) Categoria di inquadramento professionale

Il prestatore di lavoro, in applicazione del combinato disposto dell’art. 3 del C.C.N.L.
stipulato il 31 marzo 1999, e dell’art. 26 del C.C.N.L. 14 settembre 2000, viene inquadrato
nella categoria C, posizione economica 1, con Iattribuzione del seguente profilo
professionale:

Agente di Polizia Locale - Istruttore

2.d) Mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione

Al prestatore di lavoro sono attribuite le seguenti mansioni:

Vigilare sulla esatta osservanza, da parte dei cittadini, delle disposizioni contenute nello
statuto, nei regolamenti, nelle ordinanze e nei provvedimenti comunali, nonché nelle leggi e
regolamenti dello Stato, aitengono ai compiti di vigilanza sul rispetto delle normative e dei
provvedimenti emanati dall'Amministrazione Comunale relativamente alle materie oggetio
delle funzioni amministrative dell'ente.

Inoltre svolge anche funzioni di accertamento e di repressione degli eventuali
comportamenti illeciti, vigila sul regolare svolgimenio dei servizi e svolge, inoltre, servizi di
notificazione, informazione, raccolta dati.

Attivita di coordinamento e collaborazione con gli altri uffici e servizi.

2.¢) Sede di destinazione dell’attivita lavorativa

Sede comunale e, pitt in generale, tutto il territorio comunale

3) Regolamentazione del rapporto di lavoro

Tl rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto & regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del rapporto di lavoro e per i termini di
preavviso.

4) Progressione verticale nel sistema di classificazione

Al sensi del combinato disposto degli arit. 4 ¢ 12, comma 1, del C.C.N.L. stipulato il 31 marzo
1999, eventuali nuovi inquadramenti saranno comunicati al dipendente con le modalith previste
dalla legge 26 maggio 1997, n. 152.

5) Risoluzione del contratto

Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di reclutamento il rapporto di lavoro si
deve intendere risoluto senza obbligo di preavviso.

Per quanto non previsto dal presente contratto e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti
nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego ¢, in quanto applicabili, le
norme di cui allo statuto dei lavoratori approvato con la legge 20 maggio 1970, n. 300 ¢ successive
modificazioni. ‘

11 presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art. 25 della
tabella B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto

1l prestatore di lavoro ' 11 rappresentante dell’ente

............................................................................................................................................



