Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnico e contabile del presente
provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del DL.GS 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA l'L RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE I RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Geom. Alessandro Cori VII Q.F. D.ssa Rita Sturvi
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COMUNE

Provincia di Fresinoene

Letto, approvato e sottoscritto.

' IL PRESIDENTE L, SEGRETARIO COMUNALE
.70 Augusto Agostini ' ¢ 70 D.ssa Marjanna Condurro

11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

X Viene pubbhcata nel sito web istituzionale del Comune, accessibile al pubblico, oggi € per
15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 32, comma 1° della Legge 18/06/2009 n. 69);

[

Diviene esecutiva dopo il decimo giorno di pubblicazione nel sito web istituzionale, ai sensi
dell'art. 134, 3° comma del DLGS n. 267 del 18/08/2000;

X

Diviene eseguibile il giorno stesso della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, 4° comma
del DLGS n. 267 del 18/08/2000;

L]

Viene contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art.125 del DLGS
n. 267 del 18/08/2000.

ACUTO, i 26[e5/ 207
TL. SEGRETARIO COMUNALE
~1q D.ssa Marianna Condurro

Per copia conforme, per uso amministrativo.

ACUTO, 1 26]0% [ 20(#
IL SEGRETARI® COMUNALE
D. ari Copfurro

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE N. 84 DEL 07/12/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE RISORSE OBIETTIVO 2016-2018

L’anno 2016 il giorno 7 del mese di Dicembre alle ore 13.50 in Acuto e nella residenza

Municipale.

Regolarmente convocata dal Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale per la trattazione degli
argomenti iscritti all’ordine del giorno, nelle persone dei signori:

£
F

Presente Assente
1. Agostini Augusto - Sindaco - 4 H
2. Serafini Leonello - Assessore - ] >
3. Petrucci Adelmo - Assessore - X H
Presenti 2
Assenti 1

Pastecipa il Segretario Comunale D.ssa Marianna Condurro.

Constatato che il numero degli intervenuti & legale, il Sindaco Augusto Agostini assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta. LY
L RELATA




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n® 150 in materia di ottimizzazione della prod uttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, cosiddetta “Riforma
Brunetta”, ha introdotto profonde modifiche alla disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'art. 2, comma 2 del D. Lgs 30.03.2001 n. 165, intervenendo in
particolare in materia di contrattazioni collettiva, di valutazione delle strutture e del personale, di

13. Con Voti unanimi favorevoli

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

valorizzazione del merito, di promozione delle pari opportunita, di dirigenza pubblica e di responsabilita 1 Di approvare il piana Risorse Obiettivi cosl composto:
disciplinare; a) Schema del Piano Risorse Obiettivi 2016-2018 (Allegato a: parte obiettivi).
2. Didare atto che il predetto Piano & coerente con il Bilancio 2016-2018;
Vista la delibera n° 112/2010 della Commissione per la Valutazione la Trasparenza e I'Integritd delle 3. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione il presente atto immediatamente eseguibile ai

Amministrazioni Pubbliche approvata nella seduta del 28 otiobre 2010 avente per oggetto: Struttura e
modalita di redazione del Piano della Performance

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 del succitato D. Lgs 150/2009, le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con if ciclo della programmazione finanziaria e del
bilancio, il ciclo di gestione della performance. Devono redigere, annualmente, ai sensi dell’art. 10 della
legge citata, un documento programmatico triennale, denominato Piane della Performance da adottare

in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua ghi-

indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi
ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati ai dipendenti ed al personale responsabile di settore;

Atteso che I'obbligo normativo impone I'adozione del Piano Esecutivo di Gestione soltanto per gli Enti
aventi popolazione superiore a 5.000 e che il Comune di Acuto avendo una popolazione pari a 1.918
abitanti ne & escluso;

Rilevato che & strumento utile al fine del miglior utilizzo delle risorse finanziarie previste nel bilancio
2016-2018, assegnare le stesse ai vari responsabili dei servizi attribuendo agli stessi, nel contempo, le
risorse umane disponibili;

Dato atto che, ai sensi delf’art. 169 comma 3 D. Lgs 267/00, per | predetti Enti & consentita la
predisposizione del Piano delle Risorse e deli Obiettivi {P.R.0.) in forma semplificata per I'assegnazione
ai Responsabili delle risorse finanziarie e degli obiettivi;

Verificato che, con Decreto del Sindaco sono stati individuati i Responsabili dei servizi;
Dato atto che per|’anno 2016 i Responsabili dei Servizi, ognuno per il proprio settore, hanno predisposto,
in base al programma di mandato del Amministrazione comunale, le schede degli obiettivi con la

metodologia concordata con L'Organismo di valutazione;

Considerato che I'Organismo di Valutazione procede alla validazione successiva del Piano delle Risorse
Obiettivo;

sensi delf'art. 134 comma 4 de! D. Lgs 267/00.

10. Visto lo scema del Piano Risorse Obiettivi Esercizio 2016 — Parte obiettivi (Allegato A);
11. Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 D. Lgs 267/00 sul presente atto;

12. Visto il D. Lgs 267/00;




