COMUNE DfF ACUTO Registro Determinazioni

Raccolta Generale

Provincia di Frosinone N. 295/AMM
DEL 26/10/2017

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: Proroga assunzione a tempo determinato (60 giorni) e parziale (n. 18 ore
settimanali), di n. 1 Agente di Polizia Locale (categoria C).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSQO che, ai sensi dell’art, 53, comma 23 della legge 388 del 23/12/2000, con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2015 & stata attribuita allo scrivente la
responsabilita del Servizio Amministrativo, unitamente al potere di assumere impegni di spesa,

RICHIAMATA la D.G.C. n. 24 del 22/03/2017, recante: “Fabbisogno del personale
2017/2019”, con la quale veniva previsto di assumere, con rapporto di lavoro a tempo determinato
per 90 giorni, previo scorrimento della graduatoria vigente e nei limiti di spesa previsti dalle
disposizioni normative in vigore, n. 4 agenti di Polizia Locale, cat. C, part time (18 ore settimanali);

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 107 del 10/04/2017, con la quale
veniva disposta ’assunzione a t. d. e parziale di n. 1 Agente di P.L., individuato nella persona di
Pistolesi Pier Celestino, mediante scorrimento della graduatoria approvata con determinazione n,
143/Amm. del 05/07/2016;

RICHIAMATA la successiva determinazione 181/amm. del 30/06/2017, con la quale, al
termine della citata assunzione, si disponeva I’assunzione di n. 2 Agenti di P.L., nelle persone di
Germanelli Barbara e Zangrilli Azzurra;

VISTE le comunicazioni della Sig.ra Germanelli Barbara ¢ della Sig.ra Zangrilli Azzuira,
con le quali si annunciano le dimissione volontarie dal servizio per altro incarico nel medesimo
profilo professionale con decorrenza, rispettivamente, 31/07/2017 e 24/09/2017,

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 214 del 01/08/2017, con la quale
veniva disposta 1’assunzione provvisoria del Sig. Martucci Roberto, collocato al 4° posto nella
graduatoria concorsuale;

CONSIDERATO che, a seguito dell’interruzione anticipata dal servizio delle due Agenti di
P.L., ’Ente ha avuto una economia di spesa relativamente a tale costo;

CHE, al momento, gli Agenti vengono impiegati anche per la vigilanza ed ii controllo dei
differenziazione dei in parallelo ed a supporto degli operatori ecologici nell’ambito del servizio di
raccolta differenziata porta a porta;

CHE é in corso I’attivazione di una nuova modalita di conferimento dei rifiuti solidi urbani,
cui ¢ opportuno garantire una adeguata continuita ¢ supporto della Polizia Locale;

RITENUTO, per tali motivazioni, di dover disporre una proroga di due mesi alla scadenza
del 29/10/2017, prevista nel contratto di lavoro sottoscritto con I’ Agente attualmente in servizio;

VISTE le disposizioni di legge che consentono di prorogare il termine del contratto a tempo
determinato, previa acquisizione del consenso del lavoratore;




DETERMINA
di recepire nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa,

di procedere alla proroga per la durata di 60 giorni, decorrenti dal 30/10/2017, del contratto
in essere, sottoscritto con 1’ Agente attualmente in servizio, in considerazione della esigenza di
continuare i controlli per il miglioramento del servizio di raccolta differenziata porta a poita, in
vista anche dell’attivazione di una nuova modalita di conferimento dei rifiuti solidi urbani;

di acquisire preventivamente il consenso del lavoratore interessato a tale provvedimento di
proroga;

di assumere apposito impegno per la copertura della spesa sui relativi capitoli di bilancio,

di trasmettere copia della presente agli Uffici Personale e Ragioneria, per gli adempimenti
conseguenti;

di provvedere alla pubblicazione della stessa sul sito web istituzionale dell’Ente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Augugio Agostini

/ J/%

CONIRE D A0

AL 20
s vinmang

W

tgioms Aq /"’4//2""‘ *




