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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e | piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e e risorse necessarfe per la realizzazione di
fini soclali e la promozione dello sviluppo economico e clvile delle comunita di riferimento.
il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilith economico-flnanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede Il colnvolgimento dei
portatorl di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ognl ente, si conclude con la
formalizzazlone delle declisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programml e piani
futuri riferibill alle missioni dell’ente.,
Attraverso 'attivitd di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti In ambito nazionale, in coerenza con i prmcipl fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degll articoli 117, terzo comma, e
119, secondo commma, della Costituzione e ne condividono le conseguent! responsabilita.
Questa Amministrazione Intende dare priorita ai seguenti obiettivi che potranno realizzarsi con
risorse future:

1) Identita soclale e citta solidale;

2} Gestlone e utilizzo del territorio;

3) Sicurezza nel territorio;

4) Efficienza, efficacia e legalita dell’AmmInistrazione;

5} Risorse del territorio,




INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degll enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontlnuitad ambientali e
organizzative,

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza del documenti ]
bilancto, il presupposto hecessatio di tutt! gli altri documenti di programmatzione.

Entro i 31 luglio di clascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
programmatzione (DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Il DUP sl compone di due sezionl: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezlone Operativa (Se0). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento parl a quello del mandato amministrativo, la seconda

parl a quello del bilancio di previsione.

La Sezlone Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, con un orizzonte temporale pari al
mandato amministrativo, individua gli indirizzl strategicl dell’Ente. In particolare, la SeS individua le
principall scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione, da realizzare nel corso del
mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di rlferimento, nonché con le linee
dl indirizzo della programmazione reglonale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica,

Nel corso de! mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo
stato di attuazione del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano In particolare | seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gli oblettivl Individuati dal Governo alla luce degli
indirlzzl e delle scelte contenute nei documentt di programmazione comunitari e nazionali,
nonché le condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente. Si tratta quindi
di delineare sia Il contesto ambientale che gli interlocutort istituzionall, piti specificatamente il
territorio ed 1 partner pubblici e privatl con cul I'ente interaglsce per gestire tematiche di pil
ampio respiro. Assumono pertanto importanza gli organismi gestionali a cul 'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziall raggiunti con altri soggetti pubbiici o privati per valorizzare il
tertitorlo, in sostanza gll strumenti di programmazlone negoziata;

- analisi delfe condizioni Interne: V'analisi riguardera le problematiche legate all'erogazione dei
servizi e le conseguentl scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di Indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. Si porra Inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bitancio nel tempo, sia in terminl di competenza che di cassa, analizzando le
problematiche legate ad un eventuale ricorso all'indebitamento ed | possibili vincoll imposti dal
patto di stabllita.



La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
a supporto del processo di previsione definito sulla base degll indirizzi generali e degli oblettivi
strategicl fissatl nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione,

In particolare, la Sezione Operativa contiene fa programmazione operativa dell’'ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle prevision! ed agli oblettivi fissati
hella Sezione Strategica, costituisce gulda e vincolo ai processi di redazione del documenti
contabili di previsione dell’ente,

La Sezione operativa del documento unico di programmazione & redatta, per Il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutaziont di natura economico-patrimoniale e copre un
arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione operativa supporta il processo di previstone per la predisposizione della manovra di
bilancto.

La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, | programmi che Vente Intende
realizzare per conseguire gli oblettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuat! gli oblettivi operativi annuali da raggiungere,

Per ognl programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento all'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

Parte 1! sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella Se$, i programmi operativi che Pente Intende reallzzare nel trlennio 2016-2018, sia con
riferimento allEnte che al gruppo amministrazione pubblica,

I contenuto minimo della Se0 & costituito:

a) dall'indicazione degfi indirizzi e degll obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di hifancio con gli strumentl urbanistici
vigenti;

¢) perla parte entrata, da una valutazione generale sul mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando 'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzl in materla di tributi e tariffe dei servizi;




e) dagll indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanztamento degll Investimentl;

f} per la parte spesa, da unha redazione per programmi all'interno delle missioni, con
indicazione delle finalith che si intendono conseguire, della motivazlone delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gla assunti;
h) dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni;
parte 2: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In

fjuesta parte sono collocati:

- 1a programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle ilsorse per il miglior funzionamento del servizi, compatibilinente con le
disponibilita finanzlarie e 1 vincoli di finanza pubblica;

- i programma triennale delle opere pubbliche 2016-2018 e I'elenco annuale 2015;

- i piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari,



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio del’ Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzl contenut! nel
documenti di programymazicne nazionall (legge di stabilita vigente),

In particolare, la sezione Individua, in coerenza con Il quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterlzzano 1l programma
dell’amminlistrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalitd istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato,

Gli obiettivi strateglei sono ricondotti alle missloni dl bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sla in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.




SeS - Analisi delle condizioni esterne

1, Obiettivi individuati dal Governo
Gli oblettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle

scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali sono [ seguenti:

(Facoltativa per gii entt locall con popolazione inferlore ai 5.000 abitantf)




2. Valutazione delia situazione soclo economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione soclo-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locall anche In considerazione del risultati e delle prospettive future di sviluppo soclo-
aconomico,

Popolazione
Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel Comune di Dimostrativo.

Popolazione legale al censimento n. 1910
Popolazione residente al 31/12/2014 1915
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 1920
di cui:
maschi 938
femmine 982
Nucle! familiar] 836
Comunitd/convivenze 2
Popolazione all'1/1/2014 n. 1920
Nati nell’anno 19
Deceduti nelf’anno ' 20
Salda naturale -1
Iscritti in anagrafe 31
Cancellati nell’anno 35
Saldo migratorio -4
Popolazione al 31/12/2014
In eta prescolare (0/6 anni) n. 118
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 117
In forza lavoro 1a occupazione {(15/29 anni) 294
In eta adulta (30/65 annt) 1004
In eta senile {66 anni e oltre) 382
Tasso di natalita ultimo quinguennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1,000, tra nascite e popolazione media 2010 0,78
annua} 2011 0,62
2012 1,09
2013 0,73
2014 0,00
Tasso dI mortalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti e popolazione media 2010 114.000
annua) 2011 171.000
2012 104.000
2013 125.000
2016 0,00
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Territotlio

Superficie in Kmq 13,40

RISORSE IDRICHE
* Flumi e torrentl

STRADE
* Statali Km. 10,00
* Regionall Km, 0,00
* provinciali Km. 5,00
* Comunal Km. 7,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* plano regolatore adottato

* programma di fabbricazione
* piano edilizia economica e popolare

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industrialt
* Artigianali
* Commerciall

Si D4
Si il
Si X
Si |
S [
Si i

No

No
No

No
No
No

O

=

B
X

[X]

del. G.R, n. 12-12116 del

14/09/2009

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanisticl vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000)
Se si, indicare 'area della superficle fondiaria (in mq.})

Si EI

No

0

P4

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mq. 0,00 mg. 0,00
P.LP. m¢. 0,00 mg. 0,00
Strutture operative
Esercizio Programmazlone pluriennale
Tipologia precedente

2017 2018 2019 2020
Asllinido n. 0 | postin. 0 0 0 0
Scuole materne n.1 |postin. 60 O 1 1 1
scuole elementari { n.1 |postin,110| 0 1 1 1
Scuole medie n. 1}postin. 57| 0 1 1 1
Strutture per n. 0 [ postin, 0 0 0 0
anziani
Farmacia n. n n.
comunali
Rete fognaria in Kin, i0 10 10 10
bianca
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nera
mista

Eslstenza depuratore Si X [ No | S IX [ No ] Si I X f No | |s [ X I No ]

Rete acquedotto in km. 0 0 0 0
Attuazione serv,idrico Sl X[ No Si {X] No Si {X1No Si [ X{No
integr,

Aree verdl, parchi e n. 4 n.4 n 4 no
glardini hqg. 3,00 hqg. 3,00 hg. 3,00 ha. 3,00

Punti luce llluminazione 600 600 600 600
pubb. n,
Rete gas In km. 14 14 14 14

Raccolta rifiuti in quintali 684,77 684,77 684,77 684,77

Raccolta differenziata si_ [X[No [ Tsi [xTno | [si [x[No] |si [x]No |

Mezzi operativin, 0 0 0 0

Velcolin, 6 6 5 6

Centro elaborazionedati |Si | [No [X|si [ [nNo |X|Sl | [No|X[S | |No [x

_Personal computer n. 9 9 9 9

Altro

Note:

Economia insediata

| AGRICOLTURA | Coltivatori diretti
Datori di Lavoro Agricolt
ARTIGIANATO | Azlende

Addetti

INDUSTRIA Aziende

Addetti

COMMERCIO | Aziende

Addetti

TURISMO  E | Aziende
AGRITURISMO | Addetti

P~
CrRioOoo|loojco

Note:
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3. Parametri economici

Si riportano di seguito una serle di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’attivita

dell Amministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varle norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo del Comuni al fini della loro valutazione,

INDICATORI FINANZIARI

Indicatore

Modalitd di calcolo

Autonomia finanziaria

(Entrate tributarie ¢ extratributarie} / entrate correntl

Autonomia teibutaria/impositiva

Entrate tributarie/entrate carrentl

Dipendenza erarlale

Trasferimentt correntt dallo Stato/entrate correntl

Incldenza entrate tributarie su entrate proprie

Entrate tributarief{entrate tributarle + extratributarie)

Incidenza entrate extratributarle su entrate proprie

Entrate extratributarief{entrate tributarie + extratributarie}

Pressione delle entrate proprie pro-capite

(Entrate tributarle + extratributarie)/popolazione

| pressione tributarla pro capite

Entrate tributarie/popolazione

Pressione finanzlarla

(Entrate tributarie +trasferimenti correnti)/popolazione

Rigidita strutturale

{Spese personale +rimborso prestiti}fentrate correntl

Rigldita per costo del personale

spese del personale/entrate corrent

Rigiditd per indebitamento

Spese per rimborso prestitifentrate correnti

Rigiditd strutturale pro-capite

{$pese personale +rimborse prestiti)/popolazione

Costo del personale pro-caplte

Spese del personate/popolazione

Indebitamento pro-capite

Indebitamento comptessivo/popolazione

Incidenza del personale sulla spesa corrente

Spesa personale/spese corventi

Costo medio del personale

Spesa personale/dipendentl

pPropensione all'investimento

investimenti/spese correntl

Investimentl pro-capite

mvestimenti/popolazione

Abitanti per dipendente

Popolazione/dipendent!

fInanzlamentl della spesa corrente con cantributl in
conto gestione

Trasferlmentifinvestimenti

incidenza residui atthv

Totale residui attivi/totale accertament! corpetenza

Incidenza residut passivl

Totale residui passivi/totale impegn! competenza

13



Velocita riscossione entrate proprie {Riscossioni entrate tributarie + extratributarle)}/{accertamenti
entrate trlbutarie + extratributarfe

Velocltd gestione spese correnti Pagament! spesa corrente/impegnt spesa corrente

Percentuale indebitamento Interessi passivi al netto degli Interessl rimborsatl da stato e
reglonl/entrate correnti penultimo rendiconto

Per I'indicazione nel dettaglio del valot! riscontrabili per aleunt di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicatorl e del risultati attesi.
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SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione del servizl pubblici locali
In sintesi | principali servizi comunali sono gestlt] attraverso le seguentl modalita:

C U Cservizle '

| e digestions | | sogsettogestore
SCUOLABUS DIRETTA
MENSA SCUOLE MISTA LA SERENISSIMA SPA
LUCE VOTIVA DIRETTA

Elenco degli organismi ed enti strumentall e socletd controllate e partecipate

Organismi gestionali

Esercizio Programmazione pluriennale ]
Tipologia precedente
2017 2018 2019 2020

Consorzl n.3 3 3 3
Aziende no 0 0 0
Istituzioni n o0 0 0 0
Societa di capitali n 0 0 0 0
Concessloni

Altro

Gli entl partecipati dallEnte che, per i quall, al sensi delart, 172 del TUEL, & previsto che |

rendicontl siano allegati al Bilanclo di Previsione del Comune, sono | seguentk:

‘Denominazione N Tipoiogla

% dl parte-.
clpaz

Capitale saclale
al 31/12/2016

‘ Not,e

SAF SPA SMALTIMENTO RIFIUTI

1,1

il ruolo del Comune nei predetti organismi &, da un lato quello civilistico, che compete ai socl delle

socleta di capitall e da un altro lato quello araministrativo di Indirizzo politico e controlio sulla

gestione del servizi affidati ai medesiml.

15




Gli Interventt normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societd commerciall e enti

detenuti dalle Amministrazion pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare

alterazionl o distorsioni della concorrenza e del mercato cosl come indicato dalle direttive

comunitarie in materla. Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblight di comunicazione

e certlficazione riguardantl le parteclpazioni, monitora costantemente 'opportunita di mantenere

le stesse in base al dettato normativo di riferimento,

Socletd Partecipate

]

Ragione
soclale

Slto web
della soclety

%

Attivita
svolta

Risultat|
di
hilancio
2014

Risuitati
di
bilancio
2015

Risultat
di
bllancio
2016

16




INDIRIZZI STRATEGICI DELLAMMINISTRAZIONE COMUNALE

Strumenti per migliorare ulterlormente Vinformazione e la partecipazione alla vita
amministrativa dei cittadini, delle assoclazionl, dei giovani, attraverso H Sito comunale, altri
strument! WEB e la realizzazione di un giornalino periodico;

Iniziative per favorire I'aggregazione e impegno dei giovani; sostegno alle Iniziative ed
attivita di gruppl ed Associazionl attive sul territario comunale.

Cooperazione con i comuni, Enti ed organismi operanti nel territorlo, per lo sviluppo
sinergico dello stesso;

Implementazione definitiva del Trasporto Pubblico locale in convenzione con | Comuni di
Fiuggl, Trevl e Filettino;

Colnvolgimento -delle scuole in Iniziative soclali e supporto del Comune alle ordinarie
attivita didattiche ed al diritto allo studio;

Tutela dei servizl soclali offerti In sinergia con il Distretto Soclo-Assistenziale A di Alatri; ed
incremento degii atuti alle famiglie In difficolta tramite gli strumenti delle borse lavoro ed
altre forme di sostegno economico-soclale e di sgravl sulle Imposte comunal;

Incremento raccolta differenziata, salvaguardia e miglioramento degli alty] servizl comunall;
Miglioramento dei setvizi di ufficio e del servizio di vigilanza;

Completamento ed efficlentamento dellimptanto di pubblica illuminazione, reallzzazione
pozzo di captazione Idrica in localith La Cona; Costruzione palestra a servizio della scuola
primaria e secondaria di primo grado; Messa in sicurezza dissesto idrogeologico In loc.
Cercltole, riqualificazione energetica dell'impianto sportivo loc. Casenuove.

Eventi ed Inizlative per la promozione turistica del Paese e territorio, promozione della
figura dI S. Marla De Mattias, realizzazione area di sosta attrezzata per caravan, scambl con
Boleslawlec, ulteriore promozione dell’area montana e dei percorsi naturalistici collegati.

Rinnovo Impegno per cogliere dagli Enti superioti ognl opportunita sociale ed economlica,

Definitiva adozione della variante generale al PRG.
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2, Indirizzl generali di natura strategica

a. Investimentl e redlizzazlone di opere pubbliche
Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare il programma triennale e I'elenco annuale dej lavori sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.

Principali investimenti programmati per il triennio 2018-2020

Opera Pubblica 2018 2019 2020

[ REALIZZAZIONE POZZ0 DI CAPTAZIONE IN | 150.000,00 |  150.000,00
LOC. LA CONA

'COSTRUZIONE PALESTRA A SERVIZIO DELLA |
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO
GRADO

530.173,00 530.173,00 |

[ COSTRUZIONE LOCULI CIMITERIALL 100.000,00

[MESsA  IN”SICUREZZA  DISsEsTo [ 887.036,00 | 887.036,00 | o
IDROGEOLOGICO IN LOCALITA’ CERCITOLE

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA [  175.000,00 176.000,00 |
DELYIMPIANTO SPORTIVO IN LOC,
CASENUOVE
REALIZZAZIONE STRADA E PARCHEGGIO LOC, 80,000,00
SAN SEBASTIANO
Totale

b. 1 programmi ed | progett! di investimento In corso di esecuzione e non ancora conclusi

¢ Tributi e tariffe dei servizi pubblict
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Imposta municipale propria
Sono confermate le aliquote dell’anno 2016

Addizionale comunale all IRPEF
E’ confermata Paliquota dell’anno 2016,

IUC —~ TARI/TASI
Sono confermate le aliquote/tariffe delf anno 2016,

Imposta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni, COSAP
Sono confermate le Imposte e i canoni dell’anno 2016,

Servizi pubblicl
Sono confermati i diritti delf'anno 2016,

La spesa corrente con specifico riferimenta alla gestione delle funzionl fondamentall anche
con riferimento alla qualitic del servizi resl e agli oblettivl di servizio

Le missioni rappresentano le funzloni principali e gli oblettlvi strategici perseguiti dafla singola
amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” Pimporto defla singola missione stanziato per
frontegglare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell'intera macchina operativa
dell'ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costl dei redditi di lavoro dipendente e
relativi onert riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utllizzo del hent di terzi, interess! passivi, trasferimenti correntl, ammortament! ed onert
straordinart o residuali della gestione di parte corrente,

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue;

19



Previsionl Cassa Prevision] Previsioni
Missionl Denominazlone
2018 2018 2019 2020
MISSIONE 01 Servizl istituzionall generati dl gastione 654,620,00 991.067,15 642.892,18 642.892,18
MISSIONE 02 Giustizla 0,00 0,00 0,00 0,00,
MISSIONE 03 Ordine pubblico e slcurezza 76.497,84 93.421,13 76.497.84 76.497,84
MISSIONE 04 Istruzione e diritto alio studio 116.974,00 159,280,62 116.474,00 116.474,00
Missiong g5 | Tutela e valorizzazione del bent e delfe 56.684,00 64.570,82 52.216,61 52,216,61
attvita colturafi
MISSIONE 06 | Polltiche glovanll, sport e tempollbero 6.000,00 13.679,86 6.000,00 6.000,00
MISSIONE 07 Turlsmio 0,00 6,00 0,00 34,00
MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edillzia abltativa 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 09 Svlluppo sostenbile ¢ tuteta del 34130233 60390946] 34156602 34156602
terdtorio e del’ambiente
MISSIONE 10 Trasportt e diritto alla mobifith 277.100,62 331.655,94 277.100,02 277,100,02
MISSIONE i1 Saccorso civile 1,500,00 1.500,00 1,500,000 1,500,00
MISSIONE 12 | Dlritd soclall, politiche soclall e faralglia 1%3,459,39 251.721,16 153.459,39 153.459,39
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo econormlco e competitivity 8,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 15 Polttiche per i lavoro « la formazione 0,00 0,00 0,00 0,00
professionale
MISSIONE 16 Agrlcoltura, poll:;:f::aagroaﬁmentari e 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 17 Energla e diversificazione della font} 0,00 0,00 0,00 0,00
enesgetiche

MISSIONE 18 | Relazlonl con le altre autonomie locall 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 19 Relazion! interpazional 0,00, 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonament! 39,283,72 39.283,72 44.716,14 14,716,14
MISSIONE 50 Debito pubblico 83,106,00, 83.106,00 82,106,000 82.106,00
MISSIONE 60 Antlcipaziont {inanzlarie 608,950,30 608.950,30 608,950,330 608.950,30
MISSIONE 99 Servizl per conto teril 502.000,00 516.438,34 502.000,00 502.000,00

Tolale generale spese 2.917,477,60, 3.758.585,50i 2.905.478,50]  2.905,478,50

Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con speclficl interventi di spesa solo se
l'attivith ha ottenuto la richlesta copertura. Fermo restando it principlo del pareggio, come
Impiegare le risorse nei diversi programmil In cui sl articola la missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utifizzare risorse appartenenti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superlore alla propria disponibilitd, pud essere
finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre mission (la missione in avanzo finanzia quella

in deficit),

e. L'analisi delle necessitd finanziarle e strutturall per lespletamento del programmi ticompresi
nelle varte mission!
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f. La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivitd e delle passivitd che costitulscono, per
appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
rlcchezza comunale non & estraneo al contesto in cui sl sviluppa il processo di programmazione. I
maggiore o minore margine di flessibilita In cul si innestano le scelte dell'Amministrazione, infattl,
sono Influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nel conti dell’'uitimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutul passivi e debiti di
finanziamento) pud infattl limitare il margine di discrezione che I’Amministrazione possiede
quando st appresta a planificare it proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone l'ente in condizione di espandere la capacita dl indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussiont sulla solidita della situazione patrimonlale. Riportlamo nel prospetti

successivi | principall aggregatl che compongona il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo.
Attivo Patrimonlale 2016 Composizlonedellattivo
Danominazione Importo
{mmobillzza2lont immatedall . 1.500.404,47
Immobilizzazieni materiali 9,554.051,41
immobillzzaziont finanzlarle 0,00
Rimanenze 0,00
Crediti 1,276.999,94
Attivita finanztarie non lmmobilizzate 0,00
Disponlbifita liguide 605.242,90 ooty e arimakt
Ratel e risconti attivl 0,00 Creds » Aty e ron ek fqaete
« Dponb B1Y Ut o Pralenisaesilatid

Composizlone del passive

Passive Patrimonlale 2016
Denomlinaziohe Impotto
Patrimonio netto 2,051.104,79
Conferiment 8,362.711,10
Dehitl 2.522,885,83
Ratei e riscont] 0,00

«Patfmantoratts e Confaiimantl s DehEl + Ratele ragente

g. Il reperimento e I'implego dl risorse straordinarie e In conto capitale
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h. Lindebitamento con anallsi dellu refativa sostenlbliitd e andamento tendenziale nel perlode

di mandato
Il limite per VFindebitamento degli entl locali & stabilito dalart. 1, comma 539, de| D.L,

190/2014,
Tale limite & stabllito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli delPentrate del

penultimo esercizio approvato (2015}, per i tre esercizi del triennio 2018-2020,

L'andamento del deblto residuc dell'indebitamento nel triennlo, sara il seguente:

| Residuo debito 1,797.769,71 | 1.960.240,10 1.763.538,46 | 1.693.588,35
Nuovi prestiti 160.000,00
Prestiti rimborsati 57529,61 | 66.751,53 69.950,11 69.950,11 69.950,11

Estinzionl anticipate

Altre variazion! (imeno)

Debito residuo 1.900.240,10 [ 1.833.488,57 1.763.538,46 | 1.693,588,35 1.623.638,24

I,

Gli equilibri della situazione corrente e general del bilancio ed I relativi equilibrt in termini di
cassa
i consiglio comunale, con I'approvazione politica di questo importante documento di

programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguentt risorse di hilancfo, 0
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richlesto dalla programmazione |l pareggio tra
risorse destinate {entrate) e relativi impieghi (uscite), L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, 'utilizzo dei
movimentl di fondi e la registrazione del servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti puod
essere inteso come un'entitd autonoma. Dj norma, le scelte inerentl | programmi riguardano
solo i primi due contest! (corrente e Investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplicl partite
di giro, mentre i movimentl di fondi interessano operazioni finanziarle dl entrata e uscita che &

compensano,
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3, Disponibilita e gestione delle risorse umane

il plano del fabblsogno del personale per il triennlo 2014/2016 & stato redatto al sensi dell’art. 91
del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 39 della Legge n. 449/1997.
Le previsloni di spesa garantiscono Il rispetto dei vincoli di finanza pubblica In tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrato i1 quadro delle risorse umane presenti nefl'Ente al

01/01/2017:

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2017

Categorie "1 Ppostiin dotazione organica Postl in servizio
B 4 3
C 7 3+1 part time
D 3 1

L

Le Posizioni Organizzative sono state conferite al sotto elencati Funzionari:

Settore Dipendente

AMMINISTRATIVO
PERSONALE-ORGANIZZAZIONE
RAGIONERIA-ECONOMATQ-TRIBUTI

RITA STURVI ART 557

COMMERCIO-TURISMO
URBANISTICA ED ECOLOGIA
LAVORI PUBBLICI

SERVIZI  CULTURALI-ISTRUZIONE-SPORT £
TEMPO LIBERO
VIGILANZA
SERVIZI SOCIALI-ASILO  NIDO-RICERCA  E
FINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA

ALESSANDRO CORI

Decreto dl nomina del Sindaco n. 26/05/2014: incarichi conferit] per il periodo -
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4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica
Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli ent sottoposti al patto di stability (province e

comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere In bilanclo [e entrate e le
spese correnti In termini di competenza In misura tale che, unitamente alle previsioni del flussi di
cassa di entrate e spese in conto capltale, al netto della riscossione e concessione di crediti {titolo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta il ragelungimento dell'oblettivo programmatico
del patto per gli anni 2018, 2019 e 2020. Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennale e

le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo,
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5, Gli obiettivi strategicl

Misslont

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presentt nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decteto Leglslativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilanclo & composta da novantanove missionl, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise tn programmi come meglio quantificatl in sede di Sezlone

Operativa.

Di seguito si riportano F'analisi delle singole mission.
in ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal plano strateglco per ii bilancio 2018-2020.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glassario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generall, del servizi statisticl e informativi, delle
attivité per lo sviluppo dell’ente In und ottlca di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organl esecutlvi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizl di pianificazione economica In generale e delle attivita per gif affarf e i
servizi finanziari e fiscafl. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Intervent! che rientrano nelfambito dell politica reglonale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica”

La presente missione s articola nel seguenti programmi:
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Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanztamento
Programml
2018 2018 2019 2020
Q1 Organt Istituzlonal 62.314,00 65.688,96 60,314,00 60,314,600
02 Segrateria generale 271,272,80 373.633,82 263.544,98 263.544,98
03 Gestlone economico finanzlarla e 24.100,00 29.100,00 24.100,00 24.100,00
progranimazione
04 Gestlone della entrate tibutarle 145.540,20 331.584,52 145,540,20 145.540,20
05 Gestione del ben! demantall e 0,00 $2.435,06 0,00 0,00
patrimoniall
06 Ufficlo tecnlco 106.481,00 142.365,74 10648100 106.481,00
07 Elezlonl - anagrafe e stato civile 40.912,00 40.912,00 38,912,00 38.912,00
08 Statistica e sistemi Informativi 0,00 000 0% 0,00
09 Asststenza tecnlco-amminlstrativa 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti [ocall
10 Risorse umane 0,00 03,00 0,00 0,00
11 Altri seevirt generall 4,000,00 7.782,11 A4.000,00 4.006,00

Interventi gléi posti In essere e in programma

Oblettivo

Orlzzonte temporale (anno)

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA
La misslone seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzlonamento per il supporto tecnico,

amministrativo e gestionale per gli

acquistl, 1 servizi e le manutenzioni d competenza locale necessarl al funzionamento e

mantenimento degli Uffici gludiziari cittadini e delle case circondarlali. Intervent! che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizig.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;

Stanzlamento Cassa Stanztamento Stanzlamento
Programm)
2018 2018 2019 2020
01 Ufficl gludiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa clrcondariale e altel servizl 0,00 0,00, 0,00 0,00

Intervent! glé post! In essere e In brogramma
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Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosl definita dal Glossarto COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivitis collegate all’ordine pubblico e alla sleurezza «
livelto locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono Incluse le attivitd di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoragglo delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione con altre forze di pollzia presenti sul territorlo,
Interventi che rientrano nell'amblto della politica reglonale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione sl articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanzlamente Stanziamento
Programml
2018 2018 2019 2020
01 Pofizia locale e amministrativa 76.497,84 93.421,13 76.497,84 76.497,84
02 Sistema Integrato di slcurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbans

Intervent! gld postl In essere e In programmd
Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La misslone quarta viene cosl definita dal Glossario COFOG:
“amministrazione, funzionamento ed eragazione di Istruzione di qualunque ordine e grado per

['obbligo formativo e dei servizi connessi (quall assistenza scolastica, trasporto e refezione}, vl
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inclusi glf interventi per l'edillzia scolastica e P'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivitd di supporto alla prograinmazione, al coordinamento e of monitoraggio delle
politiche per l'istruzione, Interventi che rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria in
materla di Istruzione e diritto alfo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
Programml
2018 2013 2019 2020

01 Istruzione prescolastica 3.000,00 4,285,00 3,000,00 3.000,00
02 Altet ordin dl Isteuzione non 20.760,00 $7,539,60 20.200,00 20.200,00
universsitarfa

04 [steuzione unlversitaria 0,00 0,00 0,60 0,00
05 istruzlone tecnlea superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizt ausillzr alltstruzione 93,274,00 119.963,82 93,274,00 93.274,00
07 Dlrlito allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Intervent] gié postl in essere e In programmae

Oblettivo

Orlzzonte temporale (anno)

MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DE{ BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL,
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di tistrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzlonamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non  finalizzate ol turismo. Sono Incluse le attivitd di supporto alla
programmazione, al coordinamento e ol monitoragglio delle relative politiche,

Interventi che rientrano nefl'ambito della politica reglonale unitarla In materta di tuteln e
valorizzazione del beni e delle attivitd culturali”

La presente missione si articola nel seguenti programmi:
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Stantiamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
programmi
2018 2018 2019 2020
01 Valarizzazlone del benl di tnteresse 0,00 0,00 0,00 0,00
storleo
3

02 Attivita culwrali e Interventt diverst $6.684,00 §4.570,82 52.216,61 $2.216,61
nel settore culturate

Interventl glér postl in essere e In programmad

Objettivo

Orizzonte tempordale (anho)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORTE TENMIPO LIBERO.
La missione sesta viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivity sportive, ricreative e per | giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport
o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alia programmazione, al coordinamento e al
monltoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della politica reglonale
unitaria In materia di politiche giovanill, per lo sport il tempo libero.”

La presente missione s} articola nei seguentl programmi:

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Sport ¢ tempo livero 711.173,00 719.273,72 712,472,006 712.172,00
02 Glovani 0,00 0,00 0,00 0,00

interventl gitt postl In essere e in programmda

Oblettivo

Orlzzonte temporale {anno)

MISSIONE 07 — TURISMO,
La missione settima viene cos) definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione e funzionamento delle attivita e del servizi relativi al turlsmo e per la promozione

€ o svlluppo dei turismo sul territorio, vi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, af

coordinamento e af monitoragglo delle relative politiche, interventi che rlentrano nell'ambito deliq

politica reglonale unitaria in materia di turismo,”

La presente missione si articola nel seguenti programini:

Programml

Stanzlamento
2018

Cassa
2018

Stanzlamento
2019

Stanzlamento
2020

01 Sviluppo e valorhezazione del
turtsmo

0,60

0,00

0,00

0,00

Intervent! gia post! In essere e in programma

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA,
La misslone ottava viene cosi definita dal Glossarlo COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi allg pianificazione e

alla gestione del territorlo e per la casa, ivi incluse le attivitd d} supporto alla programmazione,

al

coordinamento e al monitoraggio delfe relative politiche. Interventi che rientrano nelPambito della

politica reglonale unitaria in materia di assetfo del territorio e di edlilizia abitativa.”

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

Programmi Stanzlamente Cassa Stanzlarmento Stanzlamento
¢ 2018 2018 2019 2020
01 Urbanistica e assetto def tarcitorio 150.000,00 186.656,44 150.000,00 150.000,00

02 edithia residenziale pubblica e
focale e planl di edilizla economico-

0,00

0,00

0,00

0,00

Loopolare

Intervent! gic posti In essere e In programmua

Oblettivo

Orlzzonte temporale {anno)
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MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'ANMBIENTE,
La misslone nona viene cosi definita da! Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e del servizi connesst alla tutela dell'amblente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversitd, di difesa del suolo e dallinquinamento del
suolo, dell'acqua e delf'aria Ammiinistrazione, funzionamento e fornitura del servizi inerenti l'iglene
ambientale, lo smaltimento del rifiuti e fa gestibne del servizlo idrico. Seno incluse le attivitd di
supporto alla programmazione, af coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
interventi che rlentrano nell'ambito della politica reglonale unitaria in materia di sviluppo
sosteniblle e tutela del territorio e dell'amblente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Sstanzlamenio
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Difesa del suolo 4,00 0,00 0,00 0,00
02 Tuteta valorizzazione e recupero 912.512,29 992.383,08 912.774,98 912.774,98
anbleptale
03 Rifiutl 326.,993,00 602.312,62 326.993,00 326.993,00
04 Sarvizio idrico Integrato 6.069,00 9,158,51 6,069,060 6,069,00,
05 Aree protette, parchl naturali, proteziong 0,00 0,00 0,00 0,00
naturalistica e {orestazione
06 Tutela vatorizzazlene delle flsorse Idriche 0,00 0,00 0,00 0,00
o7 Svlluppo sostealbile territorio mentano 0,00 0,00 0,00 0,00
plocoll Comuni
08 (:luallté dell'aria e riduzlong 0,00 0,00 0,00 0,00
dellinguinameato

La missione contempla molteplici programmi

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbanl,

Interventl glé posti in essere e In programma

Obijettivo

Orlzzonte temporale (anno)

IISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione declma viene cosl definita dal Glossarlo COFOG:

legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema
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"Amministrazione, funzionamento e regolumentazione delle attivity Inerenti fa planificazione, la
gestione e I'erogazione di servizi relativi alia mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche,
Interventi che rientrano nell'amblto dellq politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto
alla mobilltg,”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
Prograrmmi
2018 2018 2019 2020

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubhlice locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'scqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,60 (3,00 0,00 0,00
05 Viablitd e infrastrutture stradal) 290.141,20 444,698,22 290,141,20 290.141,20

Intervent! gidt post! in essere e in programma

Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE,
La missione undicesima viene cosl definlta dal Glossarlo COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli intervent! di protezione civile sul
territorlo, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e |f superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degll Intervent!
di soccorso civile sul territorio, Ivi comprese anche le attivity In forma di collaborazione con altre
amministrazloni competenti in materia, In terventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materla di soccorso civile,

l.a presente missione si articola nej seguenti programmi:

Progeammi Stanzlamento Cassa Stanzlamento Standlamento
& 2018 2018 019 2020
01 Sistema dl protezione cfvile 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02 [ntervent a segulto d calamita naturali 0,00 0,60 0,00 0,00

Intervent! gt posti in essere e In programma
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Ohlettivo

Orlzzonte temporale (anho)

VISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosl definita dal Glossarlo COFOG:

“Amministrazione, funzionamento

soclale a favore e a tutela del dirittl della famigita,

e fornitura del servizi e delle attivitt In materia di protezione

dei minori, degli anziani, del disabili, del

soggett! a rischio di esclusione soclale, vi incluse le misure di sostegno e sviluppo

e al terzo settore che operano in tale a

programmazione, al coordinamento e al monltoraggio delle rela

alla cooperazlone
mbito. Sono Incluse le attivitd di supporto alla

tive politiche. Interventi che

rlentrano nell'ambito della politica reglonale unitaria In materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

Standlamento Cassa Stanzlamento Stamlamento
programmi
2018 2018 2019 2020

¥
::J:tewentl per l'infanzla e i minori e per asili 0,00 0,01 0,00 0,00
02 Interventi per fa dlsabilitd 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gll anziani 1.300,00 2.306,63 1,300,060 1.300,00
04 Interventi per sopgetti 2 rischio di 61.000,00 110.899,55 61.000,00 61.000,00
escluslone soclale
05 Intervent! per le famiglle 0,00 0,00 0,00 0,59
06 Interventt per Il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 P{ogrammaﬂonfz e governo della rete del 84.650,39 129.650,25 84.659,39 84,659,39
servizl soclosanitari e soclall
08 Cooperazlone e assoctazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizlo necroscoplco e cinilterlale 106.500,00 158,870,32 6.500,00 6.500,00

Intervent! glé posti In essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 13 ~ TUTELA DELLA SALUTE.

La misslone tredicesima viene ¢

os] definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento e fornitura del servizi e defle attivitd per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende l'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monlitoraggio delle politiche a tutelq della salute suf territorio.
Interventi che rientrano neflambito dellg politica reglonale unitaria In materia di tutela della
salute,”

La presente missione si articola nei seguenti programml:

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento

Peogrammi
& 2018 2018 2019 2020

1 Servizlo sanltario reglonale - finanzlamento
ordinarla corrente per [a garanzla del LEA

G,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario reglonale - {inanziamento

Suporiorl al LEA

aggluntivo corrente per livelll di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Servizlo sanltario regionale - finanzlamento

squilibrio di bilanclo corrente

aggluntivo corrente per la copertura dello 0,00, 0,00 0,60 0,00

04 Servizlo sanitarlo reglonale - riplano di disavana]
sanltar! relativi ad eserclal pregresst 0,00 0,00 0,00 0,00

sanltari

05 Servizlo sanltario reglonale - investiment! 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizlo sanitarlo reglonale - restituziona
mapeior] gettit SSN 000 0.00 0,00 0.00
07 Ukterior! spese In materla sanltarla 0,00 0,0 0,00, 0,00

Intervent! gids post! In essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA,
La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossarlo COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivité per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, Ivi inclusi | servizi e gli Interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivitt produttive, def commercio, dell'artiglanato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilitd,

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizl per I'innovazione, la ricerca e fo sviluppo

tecnologico del territorio. Sono incluse Je attivita di supporto afly programmazione, al
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Oblettivo

Orlzzonte temporale (anno)

MHSSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA,
La missione dodicesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amiministrazione, funzionamento e fornitura dei servizl e delle attivitd in materia di protezione
soclale a favore e a tutela del diritti della famiglia, dei minori, degll anziani, dei disablli, def
soggetti a rischio di -esciusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione
e al terzo settore che operano In tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazlone, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria In materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente misstone s articola nei seguentl programmi:

Stanzlamento Cassa Staaziamento Stanzlamento
Progeammi
2018 2018 2019 2020

[
2]1dlsterveml per Yinfanzia ¢ | minord e per asll 0,00 0,01 0,00 0,00
02 Interventi pec la disabllitd 4,00 0,00 0,00 00
03 Interventl per gl anzian! 1,300,00 2,306,63 1,300,400 1,300,090,
04 Interventi per soggettta rischlo di 61,000,00 110.899,55 61,000,00 61.000,00
esclusione soclale
05 Interventi per le famiglle 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Interventi per I diritto alia casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmaglone e goveino della rete del 84,659,329 129.650,25 84.659,39 84.659,30
sarvizl soclosanitadi e soclall
08 Cooperazione € assotlazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizto necroscoplco e cimiteriale 106.500,60 158.870,32 6.500,00 6.500,00

Interventl git postl in essere e In programmad

Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE,
1.a missione tredicesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento e fornitura def servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende 'edilizia sanitaria,

Programmazione, coordinamento e monltoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Intervent! che rientrano nell'ambito dellg politica regionale unitaria in materia di tutela della
salute,”

La presente misslione si articola el seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stamziamento

Prograrmi
¢ 2018 018 2019 2020

01 Servirlo sanitado reglonale - finanziamento
ardlnarlo corrente per Ia garanzia del LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizlo sanftario reglonale - finanzlamento

superfori a] LEA

aggluntlvo corrente per livelll di assistenza G,00 0,00 0,00 0,00

03 Servizfo sanltario reglonale - IMmanzlamento

squllibrio di bitancle corrente

aggluntivo corrente per fa copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,060

04 Senvizto sanitario reglonale - tiplano di disavanai
santitari relativl ad eserclal pregeess!

0,00 0,00 0,00 0,00

sanitari

05 Servizlo sanliario reglonale - Investiment: 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitarlo reglonale - restituztane

0,00 0,00 0,00 C,00

mapgiord gettit] SSN

07 Uitertori spese in materia sanltaria 0,00 600 000 0,00

Interventi gi posti in essere e in programma

Oblettivo

Orizzonte temporale {unno)

MISSIONE 14 - SVILUPPC ECONOMICO E COMPETITIVITA,
La missione quattordicesima viene cos) definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivitd del sistema economico locale, tvi inclusi i servizi e gl interventi per lo sviluppo suf
territorio delfle attivitd produttive, del commercio, dell'artigianato, dellindustria e dei servizi di
pubblica utifits,

Attivita di promozione e valorizzazione dej servizi per l'innovazione, la ricerca e o sviluppo

tecnologico del territorio. Sono incluse Je attivitd di supporto ally programmazione, al
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coordinamento e al monitoragglo delle relative politiche. Interventi che rientrano nelf'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missfone si articola nel seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanztamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2049 2020

01 industria, PMI e Artigiznate 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commerclo - reti distributive - tutela del 0,00 0,00 0,00 0,00
consumatorl

03 Rlcerca e innovazlone 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e alird servizl dl pubblica utilitd 0,00 0,00 0,00 0,00

/I governo ed il controlio delle attivitd produttive locall, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolaritd operativa del
soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggt nazionali, regionali e

regolamentari.

Interventi gld postl in essere e In programmd

Oblettivo

Orlzzonte temporale (anna}

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO F LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cos] definita dal Glossario COFOG:!

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di supporto: alle politiche attive di sostegno €
promozione delf'occupazione € dell'inserimento nel mercato del lavoro; alfe politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per if lavoro e per la formazione e l'orlentamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alfa programmazione, al coordinamento e al monitoraggio defle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitarl. intervent! che rlentrano
nell'umbito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione s articola nel seguenti programmi:
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Stanziamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Servizl per o sviluppo del mercalo de! favero 0,00 0,00 0,00, 0,00
02 Formazlone professtonale 0,00, 0,00, 0,00 0,00
03 Sostegno ali'oceupazions 0,00 0,00 0,00 0,00

Intervent! glé post! In essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

La misstone sedicesima viene cos) definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizl Inerenti lo sviluppo sul territorio delle

daree rurali, del settori agricolo e agroindustriale, alimentare,

forestale, zootecnico, della caccia,

della pesca e dell'acquacoltura, Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative

politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nelf'ambito della politica reglonale unitaria In materia di agricoltura,

agroalimentari, caccia e pesca,”

La presente missione st articola nel seguenti programmi:

sistem}

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanzfamento
Programml

2018 2018 2013 2020
01 Svlluppo det sattore agricolo e del slstema 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
02 Cacelae pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gl post! In essere e In programma

Oblettivo

Orlzzonte temporale {anno)

MISSIONE 17 ~ ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
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La misslone diciassettesima viene cos definita dal Glossario COFOG:

“programmazione del sistema energetico e razlonalizzazione delle reti energetiche nel territorio,

nellambito del quadro normativo e istit
'uso razionale dell’energia e Putllizzo delle fonti rinnovablli.

Programmaziane e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle |

uzionale comunitario e statale. Attivitd per Incentivare

nfrastrutture e delle

retl energetiche sul territorio. Interventi che rlentrano nell'ambito della politica regionale unitaria

in materfa di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione st articola nei seguent! programmi:

Stanzlamento

Cassa

Stanziamento

Stanzlamento

Progranymf
2018 2018 2019 2020
01 Fontl energetiche 0,00 0,00 G,00 0,00
Interventi gléi postl In essere e In programma
Oblettivo
Orizzonte temporale (anno)
VIISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:
“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconduclbili a
speclfiche missloni, per trasferimentt a finl perequativi, per intervent! In attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concession! dl crediti a favore delle aftre
amministrazioni territorialf e locall non riconducibill a specifiche missioni.
Interventi che rientrano nell'ambito della pofitica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”
La presente missione si articola nei seguenti programmi;
Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
programmi
2018 2018 2019 2020
01 Relaziont finanziarle con de altre autonomle 0,00 0,00 0,00 6,00

tereltorlall

Intervent! glés postl In essere e In programmda
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Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 19 - RELAZION! INTERNAZIONAL}
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossarlo COFOG:

“Amministrazione e funzlonamento delle attivitd per i rapportl e la partecipazione ad associazion!
internazionall di regloni ed enti locall, per | programmi di promozione internazionale e per lo
cooperazione internazionale allo svituppo. Interventi che rientrano nelf'amblto delta politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontafiera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;

Stanziamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
Programmi
2018 1018 2019 2020
01 Refazioni Internazlonall e Cooperazione allo 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppo

Intervent! git postl In essere e in programma

Oblettivo

Orlzzonte temporale (anno}

MISSIONE 20 - FOND{I E ACCANTONAMENTL,
La missione ventesima viene cos) definita dal Glossarlo COFOG:

“Accantonamenti a fondi dif riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciall per leggl che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, ol fondo crediti
di dubbia esigibilitd,

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbla e difficlle esazione che & stato definito
secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o

impreviste successivamente all'approvazione del bilancio.
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Stanziamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
programml
2018 2018 2019 2030
01 Fondo dl riserva 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
62 Fondo svalutazlone creditl 30.783,72 30.783,72 36.216,14 36,216,14
03 Altrd fondi 0,00 0,00 0,00 0,00

Intervent! glé posti In essere e in programmda

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno}

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE,

La missione clnguantesima e sessantesima vengono cosl deflnita dal Glossario COFOG:
"DEBITO PUBBLICO - Pagamento delle quote interessi e delfe quote capitale suim

assunt! dall'ente e relative spese accessorie,

utuf e sul prestitl

Comprende le anticlpazion! straordinarie.

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate
dall'istituto di credito che svolge Il servizlo di tesoreria, per fare fronte a momentanee eslgenze di llquidita.”
Tall missioni evidenziano ii peso che VEnte affronta per la restituzione da un lato del debito a
medio lungo termine verso Istituti finanzlari, con il relativo costo, e dalf'altro de! debito a breve, da
soddisfare allinterno dell’esercizlo finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nel seguenti programmi:

Missione 50
proptamm) Stanzisnmento Cassa Stanziameaato stanzlamento
& 2018 2018 2019 2020
01 Quota Interess| ammortamenta mutut e prestiu £3.106,00 63.106.00 02.106.00 22.106.00
obbllgazionarl it U9 1400, RULY
02 Quota capitale ammortamento mutut prestitl 23.306,09 43.306,09 73.306.00 73.306.09
obbligazionari a4 SV 306, 306,
Misslone 60
Brogramml Stanziamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
& 2018 2018 2019 2020
01 Restltudone anlicipazione gl tesorerla 608,950,30 6508.950,30 £08,950,30 608.950,30
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L'art. 204 del T.ULE.L prevede che Fente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anno 2018 solo se
Pimporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correntl risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESS
2016 1.898.263,01] 2018 §3,106,00 189.826,30 4,38%
2017 2.075.162,12f 2019 82.106,00 207.516,21 3,96%
2018 2.005.132,86] 2020 82,106,00 200.513,29 4,09%

Altro elemento di esposizione finanziarla potrebbe essere I'accesso all'anticipazione di cassa. Per Fanno
2018 il budget massimo consentito dalla normativa & pari ad € 474.565,75 come risulta dalla seguente
tahella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2016 993.376,77
Titolo 2 rendiconto 2016 138.567,92
Titolo 3 rendiconto 2016 766.318,32
TOTALE 1.898.263,01
3/12 474.565,75

Interventi gid postl in essere e in programma
Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI,
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossarlo COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi, Partite di giro. Anticlpazion! per Il finanziamento del sistema
sanitario nazlonale.”

Tale missione termina i raggruppamento del bilancio dell’Ente locale, E’ di pari importo sia in
entrata che In spesa ed & ininfluente sugh equilibri di bilanclo poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.
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Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Servial per ¢conto teral - Partite dlglro 502.000,00 516.439,34 502.000,00 502.000,00

02 Antlcipazion! per it finanziamento del sistema
sanitarlo na2lonale

0,00

0,00

0,00

0,08

Intervent! gl posti in essere e In programma

Obiettivo

Orlzzonte temporale {anno)
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SEZIONE OPERATIVA (Se0)

La sezione operativa ha Il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data 'approvazione del Bilancio di previsione 2017 - 2019 i dati finanzlari, economici e patrimonlali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella
sede, mentre per il 2020 si ritlene di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2019.

[n particolare per cid che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che d
spesa si propone una lettura dei dati di bilanclo in base alle unita elementari dello stesso cos
indlviduate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma

Se0 - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che PEnte ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

It concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziarla ma deve essere
implementata anche dalie risorse umane e strumentali che verranno asseghate In sede di Piano

Esecutivo dl Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli dl legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gll aspettl della
programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta del
compartl del personale, opere pubbliche e patrimonto, tuttl interessati da una serie di disposizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimltato
da precisi vincoli, sla in termini di contenuto che dj procedimento. L'ente, Infatti, provvede ad

approvare il plano triennale del fabbisogno di personale, it programma triennale delle 00.PP. con
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I'annesso elenco annuale ed Infine il plano della valorlzzazione e delle allenazloni immobiliari, Si
tratta di adempimenti propedeuticl alla stesura del bilancio, polché le declisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incldono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
Il legislatore, con norme generail o con interventl annuall presenti nella rispettiva legge finanziarla

(legge di stabillta), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibllita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esemplo, gil organl
defla pubblica amministrazione sono tenutl alla programmazione triennale dei fabbisogno di
personale, compreso guello delle categorle protette. Gli enti soggetti al patto dl stabilita devono
invece effettuare una manovra pilt articolata: ridurre Mncidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correntl anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessali ed |l
contenimento della spesa del lavoro ftessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con Ioblettivo di ridurre Iincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;
contenere la crescita della contrattazione Integrativa, tenuto anche conto delle disposiziont

dettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavorl pubblici
La realizzazione di interventl nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta In conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavort da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell’elenco annuale che costitulsce Il documento di previsione per gli
investimenti In lavori pubblici e Il loro finanziamento. 'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperlbili per 1l finanziamento dell‘opera
indicando, dove possibile, le priorlta e le azionl da intraprendere per far decollare |l nuovo
investimento, la stima dei temp! e la durata degll adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possiblle, i relativl fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuall forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanzlamento tramite Vapplicazione nella parte entrata del bilancio del

Fondo Plurlennale Vincolato.

Valorlzzazlone o dismissione del pattimonio
’ente, con delibera di glunta, approva Velenco dei singoll beni Immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'eserclzlo delle funzloni istituzionali e che diventano, in virtl
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del loro Inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzat! o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosl redatto il plano delle allenazioni e delle valorizzaziont immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all’esame del consiglio. L'avvenuto Inserimento di
questi immoblli nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanlstica. La delibera di consigllo che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante alio strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoll Immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche dl conformita

con gl eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione,
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SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanza Ianalisi delle risorse a natura finanziarla

demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione In materia di personale,

Tra le innovazioni pitt significative, rilevanti al fini della comprensione dei dati esposti In questa
parte, sl rileva la costituzione e 'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora In avantl FPV). i
FPV & un saldo finanziarlo, costituito da risorse gl accertate in eserclzi precedenti destinate al
finanztamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cul & accertata I'entrata.

li fondo garantisce la copertura di spese Imputate agli eserclzi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuove principlo di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale Intercorrente tra l'acquisizione del finanziamenti e

effettivo implego di tali risorse,

Le entrate sono cosl suddivise:

Stanzlamento Cassa Stanzlamento | Stanziamento
Titolo bescrizione
2018 2018 2019 2020
Utilizzo avanzo presunto df 0,00 0,00 0,00 0,00
amminlstrazione
Fondo pluriennale vincolato spese correntl 0,60 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese In conto 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
Tirolaq  |Fntrate coreentt dinatura tributara, 1046.400,57) 1.322.934,02| 1.044.400,47] 1,044.400,47
contributiva e pereguativa
TITOL0 2 |Trasferiment corrent! 103.004,15 204,268,65 103,004,15 103.004,15
TTOLO3  |Entrate extratributarie 855.728,14]  1.034.302,19 745.728,14 745.728,14
TITOLO 4  |Entrate In conto capitale 1.764.443,96] 2,144.281,96] 1,765.442,96 1.765.442,96
TITOLOS  |Entrate da riduzione dif attivita finanziarie 0,00 160.000,00 0,00 0,00
TITOLO 6  |Accensione prestiti 0,00 210,000,00 0,00 0,00
TITOLO 7  |Anticipazione istituto tesorlere 600.000,00 600.000,00 600,000,00 600.000,00
TITOLO9  |Entrate per conto terzl e partite di giro £02.000,00 509.882,16 502.000,00 502.000,00
Totale] 4.871.576,82} 6.185.668,98] 4.760.575,72] 4.760.575,72

Di seguito si rlporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2015 al 2020 con la nuova

classificazione dei titoll previsti dal 2016 In base alla normativa sulla sperimentazione contabiie:
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) Rendiconto Rendiconto Stamzlamento | Stanzlamento | Stanzlamento | Stanzlamento
Titolo Dascrizione
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fondo plurlennale vincolato spase corrent] 6,00 9,947,944 0,00 0,00 [1244) 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese In conto 320.406,18 2562,13 0,00 0,00 0,00 0,00

capitale
Tirolog  |Entrate correntl di natura tributarla, 973132,120 99337677 106061569 104640057] 1044.40047)  1.044.400,47

jeantibutiva e perequativa

TTOLO 2  (Trasferiment correnti 152.800,00 138,5672,92 118.635,84 103.004,15 103.004,15 103.004,15
TITOD 3 [Entrate extratributarie 264,781,956 766,318,32 895.910,59 855,728,14 745.728,14 745,728,14
TITOLO 4 |Enteate In conto capltale 37.734,41 75.388,39 55.887,46) 1.764.443,96] 1.765.442,96 1.765.442,96
TITOLOS  |Entrate da riduzione di attivith finandarle 166.000,00] 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 JAccensione prestitt 160.000,00 0,00 50.000,00, 0,00 0,00 9,00
TITOL0 7  [Anticipazione Istituto tesorlere 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
TITOLO 9  |Entrate per conto teral e partite di giro 137.811,00 214.960,26 502.000,00 502.000,00 502.600,00 502,000,00
Totale] 2.206.765,67 2.201.121,73] 3.333.049,58] 4.871.576,82| 4.760.575,72] 4.760.575,72

St evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derlvata hanno subito notevoli variazioni a causa

di contlnui camblament} normativi negli ultimi anni.

fov-spe___
0,00%

TITOLO 5.
1,50%

TIHOLO 4.
1,68%

e fpv-spe

ENTRATE 2017
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__.—fpwspee
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3,56%

« TTOLOY - TITOLO 2 » MITOLO3
» HTOLO4 » TITOLQS « HTOLO6 « TITOLO 7 = TITOLO S

TITOLG 2

Al fine di meglio comprendere I'andamento dell'entrata, st propone un’analisi delia stessa

partendo dalle unita elementari In bllancio quantificate in cul essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinguennale,

Le entrate dl natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in manlera diversa;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendiconto Rendiconto Stanzlamento | Stanzlamento { Stanzlamento Stanzlamanto
Entrate corrent] di natura tributaria,
contributiva e perequativa 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1-

Tipologla 101 - Imposte, tasse € spa3asz|  796.43030] 81288867 79867355 79667345 79667345
proventt assimilatt

- i di
I:ﬁﬂ:gla 104 - Compartecipaziont d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologla 301 - Fondi perequativl da i
Amminlstrazioni Centrall 230,997,600 247.246,47 247.721,02 247.127,02 247.727,02 247.727,02
Tiputogla 302 - fondl perequativi dalla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
flegione ¢ Provincia autonoma
Totale 973.132,12 993.376,77 1.060,615,69 1.046.400,57 1.044,400,47 1.044.400,47
Note

Le entrate da trasferimenti corrent],

pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall'applicazione del dettati delle diverse leggl di stabilita che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate,

Rendiconto Rendiconto | Stamilamente | Stenzlamento Stanziamento | Stanziamento
Trasferimenti correntl
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologla 101 - Trasferimentl correnti 152.900,00 138.567,92 118,635,84 103.004,15 103.004,15 103,004,15
da Amministcazioni pubbliche
Tipologla 102 - Trasferlmenti correntt 0.00 0,00
da Fanilglie 0,00 : ! 0,00 0,00 0,00
Tipologia 103 - Trasferimentt correntl
da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yipologla 104 - Trasferiment] correnti 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
da Istituzton! Soclall Private
Tipotogts 109 - Trasfedmentd correntt
dalfUntone Europea e dal Resto del 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Mondo
Totale 152.200,00 138,567,92 118,635,84] 103.004,15 103.004,15 103.004,15
Note

Le entrate extratributarle raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dallerogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di benl, le entra
attivita di controllo o repressione delle irregolaritd o illeciti,

attivi su fondi non riconduclbili alla tesorerla un

altre entrate di natura corrente.

te da proventi da

dallesistenza d'eventuall interessi

Ica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

47



Rendiconto Rendicanto | Stanziamento | Stamalamento | Stanzlamento Stamlameato
Entrate extrateibutare
2015 2016 07 2018 2019 2020
Tipologla 100 - Vendita dibent e sentite 224.171,35 716.263,78 763,447 24 740.532,64 640.532,64 640.532,64
proveali derivant! dalla gestione daf benl
Tipelogia 200 - Proventi derivantl dati'ativita di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratio e represstonadelle frregotarts e degl
Tipotogha 300« Intecesst atind 0,00 29,38 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Tipologta 400 - Altre entrate da redeiid
oy eemidaredia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mpologia 500 - Rimborl e allre entrate corrent 40.610,61 30.02516]  129463,35( 11219550 10219550  102,195,50
Totale 264,781,96 765.318,32 895,910,59 855,728,14 745.728,14 745.728,14
Note

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derlvanti da tributl in conto
capitale, da contributt per gli investimenti e da allenazloni dJ benl materiall ed immaterlall censiti

nel patrimonio dell’Ente,

Rendiconto Rendiconta | Standdamento | Stanzlamento | Stanzlamento Stanziamento
Entrate in conto capltale
¢ P 2015 2016 2017 2018 2015 2020
Figologia E00 - Teibuti In conto capitale 0,00 0,00 0,00 (1114 0,00 0,00
Tipologla 200 - Contributi agh Investimentl 33.179.41 65,394,70 44.21246)  1.759.443,95!  1.760.442,96 1.760.442,96
y - 1
Eﬁégéla 300 - Altri trasfedmentiIn conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tigo'ogla 400 - Entrale da ahenaziont dikent
materfali e Immateratt 535,00 195522 1.675,00 0,00 0,00 0,00
Tipologla 500 - Altre entrate In conto capitale 4.000,00 803847 10.000,00 5000,00 5.000,00, 5.000,00
Totale 37.734,41 75.388,39 55.887,46] 1.764.443,96) 1.765.442,96 1,765.442,96
Note

DI segulto si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestitl} e al Titolo settimo

— Anticlpazioni da Istituto tesorlere/cassiere.

Rendiconto Rendiconto | Stanzlamento | Stanzlamento | Stanziamento Stanzlamento
Accensione Prestiti
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologia 100 - Enfssiore i titall obbigartonar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Tgr::::;ia 200 Accenslone prestitia breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipelogla 300 - Acceaslone mutul ¢ aliri

finamiamenti a med'o tungo termina 160.000,00 0.00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Tipologl 400 - Altre forma diindebitamento 0,00 0,00 400 0,00 0,00 0,00
Totale 160,000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
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Antictpaziont da lstitute Rendlconto Rendiconto | Stanzlamento | Stanvlamento | Standlamento Stanzlamento
tesorlerefcassiere 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologla 100 - Anticipaziont da
Istituto tesorlarefcasslere 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
Tolale 0,00 0,00 600.000,00 £00.000,00 €00.000,00 609,060,00
Note
In conclusione, si presentano {e entrate per partite di giro.
Entrate per conto terz e partite di Rendlconto Rendlconto | Stanziamento | Stanzlantento | Stanzfamento Stapzlamento
giro 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipolopla 100 - Entrate per partite di
dleo 134.703,80 201.993,26 262.000,00 262.000,00 262,000,00 262.000,00
Tipologia 200 - Entrate per conto ¢ aral 3.107,20 12.967,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,60
Totale 137.811,00 214,960,26 502.000,00 502.000,00 502.000,00 502,000,00

=

ote
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Analisi della spesa

La spesa & cosl suddivisa:

Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanzlamento
Titola Descrizione
2018 2018 2019 2020
TITOLO 1 [Spese correntt 1.806.527,30 2.633.195,86 1.794,528,20 1.794.528,20
TITOLO 2 |Spese In conto capltale 1.872.486,14 2,210,185,88 1.773.484,14 1,773.484,14
TITOLO 3 |Spese per incremento attlvith fnanziarie 0,00 0,00 0,001 0,00
TITOLO 4 [Rimborso Prestiti 73.306,09 73.306,09 73.306,02 73.306,09
TITOLO 5 Chiusura Anticipazioni ricavute da Istituto 608.950,30 608.950,30 608.950,30 608.950,30
tesoriere/cassiere

TITOLO 7 [Uscite per conto terzi e partite di giro 502.000,00 516.439,34 502.000,00 502,000,00

Totale} 4.863,269,83 6.042.077,47 4,752.268,73| 4,752,268,73

DI seguito si riporta fl trend storico della spesa per titoli dal 2015 al 2020 coh fa nuova

classificazione del titoll previstl dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

fendiconto Readiconto | Stanzlamento { Stanzlamento | Stamdamento Stanzlamento
Tialo Desceizlone
2015 2016 2017 2018 2019 2020

TITOLO 1 |Spese corrent! 1.346.05551;] 1,711.793,83 1.856.240,26f  1.806.527,30 1.794.528,20] 1.794.528,20
TITOLO 2 |Spese In conta capitale 232.673,09 103,142,49 237.843,24| 1.872486,14 1.773.484,14] 1.773.484,14
HTOLO3  |Spese per Incremento attivith Finanziade 160,000,060 0,00 50,000,00 8,00 0,00 0,00
TITOLO 4 {Rimborso Prestit] §7.529,61 66.748,31 69.947,14 73,306,09 73.306,09 73.306,09
1005 C"'”’Le"a 'i’a‘f;'e”,:"““’ fleevute da istituto 0,00 848068  608.711,95] 0895030  608.95030]  608.950,30
IO 7 |Uscite per conto terzl e partite di plro 137.811,00 214.960,26 502,000,060 562.000,00 502,000,001  502.000,00

Tolale] 1,934.075,21 2,105,125,57|  3,324,742,59 4,863.769,83 4.752,268,73} 4,752.268,73

Al fine di megfio comprendere 'andamento della spesa si pro one la scomposizione delle varie
prop

rissloni nel programmi a foro assegnati e il confronto con | dati relativi al rendiconto 2015 e 2016,

Si evidenzia che | dati non sono del tutto confrontablli a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilanclo armonizzato e delle varlazioni apportate al bllancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

L'esercizio 2020 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovl [nvestimenti per la parte In conto capitale,
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La misstone viene scomposta nei seguenti programmi con il seguiente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

programml Rendlconto Rendlconto Stanilamento Stamlamento Stanzlamente Stanzlamento

¢ 2015 2016 2017 2018 2049 2020
01 Organ) Istituzlonafl 48.578,10 55.747,06 £2.314,00 62.314,00 £0,314,00 60.314,00]
02 Segreteria generale 191,992,325 200.054,00 278,212,380 271.272,80 263.544,98 263.544,98
03 Gestione economico finanzlaria & 21.554,95 27.533,25 26.160,00 24.100,00 24.100,00} 24.100,00
progranyiazione
04 Gestlone delle entrate tributarie 44,410,47 164.209,13 145.540,20 145,540,20 14%5,540,20 145.540,20
05 Gestlone def ben! demanlali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
patdmantall
06 Ufficlo teenico 104.924,75 126.715,93 112.481,00 106.481,00 106.481,00 106.481,00
07 £lezlonl - anageale e stato chvile 29,661,52 41.672,09 40,912,600 40,912,060 38.912,00 38.912,00
08 Statistica e sistenil informativi 0,06 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00

- 109 Asststenza tecnlco-amministeativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agll eatd focall
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
11 Altsl servlzi generall 2.183,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Totale 443,305,04 6519,931,46/ 669,620,00 654.620,00 642.892,18] G42,802,18

Obiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e imotlivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE 1

La misslone viene scomposta hel seguenti programmi con Il seguente andamento finanziario pet

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programm! Rendiconto Rendlconto Stanziamento Stanzlamento [ Stanziamento | Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Ufficl gludiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa clrcendariale e altri seryizl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1, Programmazione opere pubbliche

2, Personale

3, Patrimonlo

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programml con || seguente andamento finanziarto per

quanto riguarda [a spesa corrente:

programml Rendiconto Rendiconto Stanzfamento Stanzlamento Stanzlamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2018 2020
01 Polizla locale e amministrativa 44.898,49 61.025,12 77.497,84 76.497,84 76.497,84 76.497,84)
02 Sistema Integrate di slcurerza 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
uibanaa
Totale 44.898,49 61,025,12 77.497,84 76.497,84 76.497,84 76.497,34

Obiettivi defla gestione

a} Descrizigne del programma e motivazione delle scelte

b) Oblettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 04 —~ ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguentl programmi con il seguente andamento finanzlario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programm Rendlconto Rendiconto Stanzlamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

& 2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Istruzlone prescolastica 1.808,28 2.010,72 3.000,00 3.000,00 3.000,00, 3.000,00

02 Altri ordinl di fstruzione ron 18,085,80 23.729,94 21.350,00 20.700,00 20.200,00 20.200,00

universitaria

04 Isteuzlone unlversitaria 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

05 fstruzlone tecnica superlore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizl ausifiar] all'istruzione 86.238,79 84,177,84 93,274.00 93.274,00 93,274,00 93,274,00

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00
Totale 106.132,87 109,918,50 117.624,00 116,974,00 $16.474,00 116.474,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizlone del programma e motivazione delle scelte

h} Obiettivl

PARTE 2

1. Programmatione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonlo

MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL

PARTE 1
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La missione viene scomposta nel seguent! programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programl fendlconto Rendiconto Stamlamento Stanzlamento Stan2lamento Stanzlamento
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Valorizzazione del benl dI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interesse storico
02 Attivita cultusali e Interventi 74.016,83 47.410,80 60.684,00 56.684,00 52.216,61 52.216,61
diverst nef seltore culturale
Totale 74.016,83 47,410,80 60,684,00 56.684,00 52.216,61 52,216,61

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivaziohe delle scelte

b) Oblettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2, Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.,

PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziarlo per

quanto riguarda la spesa corrente:

Progeammnt Rendiconto Rendiconto Stanzlamento Stanzlamento Stanzlamento Stanzlamento
2015 2016 2047 2018 2019 2020
01 Sport ¢ tempo libero 4.547,02 6.000,00 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
02 Glovan! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tolale 4,547,02 6.000,00 7,000,008 6.000,00 6.000,00 6.000,00

Oblettivi della gestlone
a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Chiettlvi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE G7 — TURISMO.

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente

quanto riguarda la spesa corrente:

andamento finanzlarlo per

progearmi Rendiconto Renadiconto Stanzlamento Stanzlamento Stanzfamento Stanziamento
2015 2016 2047 018 2019 2020
01 Sviluppo e valorizzazione del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tuyisnto
Totate 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00,

Oblettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

h) Obilettivi

PARTE 2

1, Programmazione opere pubbiiche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta hei seguenti programmi con |l seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Progeamm| Rendiconto Rendiconto Stanzlamento Stan:lamento Stanzlamento Stanzlamente
¢ 2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Urbanlstica e assetto del terrilorlo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,0¢
02 Edllizia restdenziale pubblica e
locale e planl di edliizla economico- 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
popolare

Totale| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiettivi delfa gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b} Obiettiv]
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 09— SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
PARTE 1
La misslone viene scomposta nei seguenti programmi con H seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:

Rendlconto Rendlconto Stanziamento | Stanzlemento | Stanzlamento | Stanzdamente
Programmf
2015 2016 2017 2018 2019 200
04 Dliesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazlons e fecupero 7.182,12 27.087,20 13.504,02 8.240,33 8,504,02 8.504,02
ambleniale
03 Rifiati 319,006,00 325.960,89 326,993,060 326.993,00 326.993,00 326,993,00
04 Servizio drico Integrate 835,73 0,00 6.069,00 6.069,00 £.069,00 6.069,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
056 Tutela valorizzazlone delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Svituppo sostenlbile territorlo montano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
piecoli Comunl
08 guailta dell'aria e rlduztone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dellinquinamento
Totale 327.023,85 353,048,09 346,566,02 341,302,33 341,566,02 341.566,02
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motlvazione delle scelte

b) Oblettlvi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA,

PARTE 1

La misslone viene scomposta nel seguentl programmi con Il seguente andamento finanzlario per

quanto riguarda la spesa corrente:

progeammi Rendlconto Rendiconto Stanzlamento Stanzlamento Stanzlamento Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Trasporto ferroviarlo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalitd di trasporto 0,60 9,00 0,00 0,00 0,00 G,00
05 Viabllitd e Infrastrutiure stradall 70.701,63 257.845,17 276,384,02 277.100,062 277.100,02 277.100,02

Totale 70,701,68 257.845,17 276,384,02 277.100,02 277,100,062 277.100,02

Objettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
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3, Patrimonio

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE,

PARTE 1

La missione viene scomposta hel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programml Rendiconto Renditonto Stenzlamento Stanziamento Stanzlamento Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sistema di protezione clivlle 1.000,00 1.000,00 1,500,00 1.560,00 1,500,00 1,500,00
02 kiterventi a sepufto di calamitd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturall
Totale 1.G00,00 1,060,00 1,500,060 1,500,00 1.500,00 1,500,00

Obiettivi defla gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA,

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con Il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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F—— Readiconte Rendlconto Stanzianmento Stanzlamento Stanzlamento Stanzlameato

¢ 2015 2016 2017 2018 2019 2020

glldlcr’\lerventi per [nfanzla e 1 minodl ¢ per asil 30,264,00 11.516,00 11.516,00 0,00 0,00 0,00

02 Intervent] per fa disabllitd 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00

03 Interventt per gli anziani 1.300,00 1,300,00 1,300,00 1.300,00 1,300,060 1.300,00

04 Interveatt per soggettia tschto di 33.276,91 57.980,51 62.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00

asciusione sodale

|aCiUsTone S0t

05 Intervent! per [e amiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00

06 Intervent! per 1t diritto alla case 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060

07 Programmazione e goverao della rete del 113,544,646 91,056,69 38.991,08 84.659,39 84,659,39 84.659,39

servizi soclosaniiari e soclalt

08 Cooperazlone e assocfazlonlsma 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizlo necroscoplco ¢ ¢cImiterdale 4,000,00 4.000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Totale 182.365,55 165.853,20 170.307,08 153.459,39 153,459,39 153,459,39

Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle sceite

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazlone opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonto

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta hel seguentt programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendicanto Rendiconto | Stanzlanento § Stanziamento | Stanzlamentio Stanziamento
& 2018 019 2020 2018 2019 2020

01 Servizlo sanltario reglonale - finanztamento

ordinarlo corrente per la garanzia del LEA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

02 Servizlo sanitarlo reglonale - finanziamento

aggiuntivo corrente per livelll di asslstenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

superlor] at LEA

03 Servizlo sanltarie reglonale - finanzdemento

aggluntive corrente per 1a copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

squllibrio di bllancio corrente

04 Servizlo s.anltarlo reglonale - riptano dl disavanal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

saniarirelativl ad esercizl pregress|

(s}:nslg:lrlzlo sanitarlo reglonale - Investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizlo sanitarlo reglonale - restituzlone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

magglori gettiti SSN

07 Ulterlor] spese In maleria sanitaria 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Toltale 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programima e motivaziohe delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2, Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 14 ~ SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA,

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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programmit Rendiconto Rendlconto stanzlamento | Stanzamento ] Stanzlamento | Stanzlamento

B 2015 2016 1017 2018 2019 2020

01 Industria, PM| e Artiglanato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Commerclo - ratt distributiva - tutela def 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

consumatark

03 Rl¢erca ¢ Innovazione 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Ret! e altrd servizl dl pubblica utilltd 0,60 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,60
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Oblettivl defla gestione

a) Descrizione de} programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La misslone viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

programmi Rendlconto Rendiconto Standlamento | Stanziamento Stanzlamento Stanzfamento
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Servizl per to sviluppo del mercato dellavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Fermazlone professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Sostegno all'occupailone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi
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PARTE 2
1. Programmazione cpere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta net seguenti programm| con il seguente andamento finanzlarlo per

guanto riguarda la spesa corrente;

Programmi fendlconto Rendiconte | Stanzdamento | Stanzlamento | Stanziamento | Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sviluppo del seltare agricolo e del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimantare
02 Cactia e pesca 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0G
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motlvazione delle scelte

b) Oblettiv]

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1
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La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente;

Programmi

Rendiconto
2015

Rendiconto
2016

Stanzlamento
2017

Stanzlamento
2018

Stanzlamento
2019

Stanzlamento
2020

01 Fontl energetiche

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Obilettivi defla gestione

a) Descrizlone del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 18 — RELAZION! CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziarto per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programml Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanzlamento | Starzlemento
2015 2016 2017 2018 2019 2020

(1 Relazlond fin?nziarie confealtre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

autononile tecitoslall

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
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1. Programmazione opere pubbliche

2, Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 19— RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programml Rendicento Rendlconto Stanzlamento Stanzlamanto Stanzlamento Stanzlamento
& 2015 2016 017 2018 2019 2020
01 Relazlonf interpazionall e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo svlluppo

Obiettivi della gestione
a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obtettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENT!.

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi;

Programma

Descrizione

01

Fondo di riserva
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[ 02 [Fondo crediti di dubbia e difficile esazione |

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un Importo non inferlore allo 0,30 e non superiore al 2
per cento def totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.
il Fondo crediti di dubbia e difficle esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
I"accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”,
fn sede di bilanclo di previslone, | passi operativi necessarl alla quantificazione
delf’accantonamento da inserire In bilancio sono | seguenti:
a) individuare le categorie d’entrata stanziate In sede di programmazione, che potranno dar luogo
a creditl di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra Incassi ed accertamenti deghl ultimi
cinque anil;
c) cumulare i varl addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilanclo secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
U'armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbla e difficile esazione
devono essere accertate per il loro Intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantohamento a titolo di fondo svalutazione creditl che, non potendo essere
impegnato conflulra nell’avanzo dl amministrazione come quota accantonata vincolata,
Non richiedono accantenamento al Fondo:

« | trasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- | crediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarle.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comungque, dare adeguata motlvazione,
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanzlare In bilancio una
quota almeno parl al 36% dellimporto dellaccantonamento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamento finanziario!
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Programmi Rendicanto Rendlconto Stanzlamento | Stanzlamento | Stanzlamento | Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 fonda dl rlserva 0,00 0,00 15.600,00 8.500,00 8.500,00 8,500,00
02 Fondo svalutazione creditl 0,60 0,00 25.351,30 30,783,712 36,216,14 36,216,14
03 Altel fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 40,951,30 39,283,72 44,716,14 44.716,14

Obiettivi delfa gestione

a) Descrizione del programma e motlvazione delle scelte

b} Oblettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziarto per

quanto riguarda la spesa corrente:

proaramml Rendi¢onto Rendiconta Stanzlamento stapdamento | Stanzlamento | Stapzlamento
ks 2015 2046 2017 2018 2019 2020
01 Quota Interess ammortamento mulul e 92.044,18 89.761,49 £8.106,00 $3.106,00 £2.106,00 §2.106,00
prestitt obbllgaztonar]

Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programimazione opere pubbliche

2. Personale
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3. Patrimonio

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:

Rendlconte Rendiconto Stanzlamento Stamfamento Stanzlamento Stanzfamento
Programmi
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Restituzlone anticlpazione di 0,00 8.480,68 608.711,95 £08.950,20 608.950,30 £08.950,30
tesoreria
Oblettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b} Obiettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonlo
MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
PARTE 1
La misslone viene scomposta nel seguenti programmi con | seguente andamento finanziario:
programml fendiconto Rendiconto | Stanzlamento | Stanzlamento | Stenziamento | Stanziamento
8 2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Servizl per conto terzl - Partite di giro 137,811,00 214.,9690,26 502.000,00 502.000,00 £02,000,00 502,000,00
02 Anticipazioni par il finanztamento dei sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitario nazlonale

Totale 137.811,00]  214.460,26 502,000,00 502,000,400 502.000,00]  502.000,00,
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Oblettivi delfa gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delie scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimanio
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SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabhisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenutl ad
approvare, al sens! di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle
risorse per il migllor funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e |
vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

Nomi Responsablle del procedimento a sensi della L, 241/90 Cat,

Settore Amministrativo

P.O.RESP, D] SERVIZIO

e

Segreteria-Contratti-Archivio-Turismo-Protocollo

Totale

Settore Demografico

P.O.RESP, DI SERVIZIO

Personale/Organlzzazlone-Controllo gestione-Statistica-Sistema
Iinform,

Totale
Settore Ragloneria-Economato/Tributi
P.O.RESP. DI SERVIZIO
Personale/Organizzazione-Controllo gestlone-Statistica-Sistema
Inform.
Totale

Settore Vigllanza

P.0.RESP. DI SERVIZIO
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Personafe/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema
Inform.

Totale
Settore Lavori Pubhlicl
P.O.RESP. DI SERVIZIO
Personale/Organizzazione-Controllo gestlone-Statistica-Sistema
Tnform.
Totale

..........

Al fine di rappresentare ancora pill specificamente Hl quadro delle risorse umane sl allegano la

tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

dicembre 2016:

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2016

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO D! DIPENDENTI
Totale Totale
dipendentt || Dotazlonl Atempo || Inpart-time || Inpart-thme || dipendenti af
quallfica / posiz.ecenomica/profilo cod. 31”1:}2015 organiche pleno fino al 50% | oftra [150% } 31/12/2016
Dera Bonn Donn Qonn

Uomlal Vominl e f|Uominl e ||Uomil o |l Uowial Dorre
SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO B ono103
SEGRETARIOC ane48s
SEGRETARIQO GENERALE CCIAA 6U0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUCRI D.O. 2rt.110 ¢.2 TUEL 0Dgo98
ALTE SPECIAUZZ, FUORI D,O.art. 110 ¢.2 TUEL 0po035
DIRIGENTE A TEMPC INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0Do165
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ALTE SPECIALIZZ. iN 0.0, art.11¢ .1 TUEL

gDOI9s

POSIZ. ECON, D6 - PROFILL ACCESSO 03 OD6AGD
POSIZ. ECON. DG - PROFILO ACCESSO D1 006000
POSIZECOM, DS PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO O1 052487
POSIZ.ECON, D4 PROFILIACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. DA PROFILI ACCESSO DY 051489
$OSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO D3 056000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONGMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 657000
POSIZIONE ECONCMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA €3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042060
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ, ECOM, B7 - PROFILO ACCESSO 83 087400
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000
POSIZ.ECON. 06 PROFILI ACCESSO 83 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILT ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO Bl 037493
POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZECON, B4 PROFILLACCESSC B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS QA5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 023000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE FCONOMICA A2 025060
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO AL 053000
CONTRATTISTE {a} 600061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL () 000096

TOTALE
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La tabelia 9 - personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2016:

TABELLA 9 - Persanale dipendente a tem

posseduto al 31 dicembre

po indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio

SPECIAUZZAZID
quuliffeafposiz.economicofpr AROALLA 1L, MEDIA HiE AURITIFOL TOTALE
Cod, SCUOLA LAUREA BREVE EAUREA POST LAUREA/
oftfo oEwvossliGo || SUPERIORE oorroRateol || FOSTHAVREA
RICERCA
Uorat  Doan |} Uoml  Bonn {f Yom! Donm |} Uom bona §t Uoml  Donn || Woml  Dronn || Yomt  Donn
nl e nl e nl e n e nf [ at -] nl e
SEGRETARIOA 0012}10
SEGRETARIO B OD;”O
SEGRETARIO C 993"8
SEGRETARIO GENERALE CCIAA OD;HO
DIRETTORE GENERALE oogeg
DIRIGENTE FUORI D,0, art.110 | 0DO09
¢.2 TUEL 8
ALTE SPECIALIZZ, FUORI 0D0Go
D.0.art. 110 ¢,2 TUEL 5
DIRIGENTE A TEMPO 0bote
INDETERMINATO 4
DIRIGENTE A TEMPO onaie
DETERMINATO S
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O,
art110 c.1 TUEL 000195
POSIZ, ECON, DG - PROFILI 0DGAO
ACCESSO D3 9
POSE, ECON. D6 - PROFILD 005600
ACCESSO D1 0
POSIZ.ECON. DS PROFILI 05248
ACCESSO D3 6
POSIZECON, DS PROFLI 05248
ACCESSO D1 7
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 05148
ACCESSO D3 8
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 05148
ACCESSO DY g
POSIZIONE ECONOMICA Dt 05800
ACCESSO D3 1]
POSIZIONE ECONOMICA D3 05800
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POSIZIONE ECONOMICA D2

04560

0
POSIZIONE ECONOMICADI | 05700
ACCESSO D1 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 oqgoo
POSIZIONE ECONOMICA C4 “g““
POSIZIONE ECONOMICA C3 oagoo
POSIZIONE ECONOMICA €2 °4g“°
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05600
ACCESSO Ci 0
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO | 6B7A0
ACCESSO 83 0
POSIZ, ECON, B7 - PROFIO | 08700
ACCESSO B 0
POSIZECON, B6 PROFILI | 03849
ACCESSO B3 0
POSIZ.ECON, B6 PROFILL | 0384
ACCESSO B1 1
POSIZECON.B5 PROFII | 03749
ACCESSO 3 2
POSIZECON. 85 PROFILI | 03749
ACCESSO B1 3
POSIZECON. B4 PROFII | 03649
ACCESSO B3 4
POSIZECON, B4 PROFILE | 03649
ACCESSO BE 5
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05500
ACCESSO B3 o
POSIZIONE ECONOMICA 83 °3;°°
POSIZIGNE ECONOMICA B2 03306
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05400
ACCESSO 81 0
POSIZIONE ECONOMICA AS OASOO
POSIZIONE ECONOMICA Ad 02300
POSIZIONE ECONOMICA A3 02300
POSIZIONE ECONOMICA A2 02300
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05300
ACCESSO Al 0
00006

COMTRATTISTI {a)
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COLLABORATORE A T.0. ART. | 00003
9O TUEL {b) 6
TOTALE

La tabella 8 — personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al

31 dicembre 2016:

Tabella 8 - Personale a tempo indeterminalo e personale dirigente distribulto per classi di eta al 31 dlcembre

finoa || tra20 |[ tra25 || tra30 ) tra35 |} trad0 § rad5 [ tra50 i traB5 j tra 60 | Lra b5 ede
qualifica/posiz.economlea/profile Cod, 19 a4 || e29 e3d 39 add ad9 aSd e59 || e64 a 67 oltre TOTALE
anni || annl || annd § annl || annl || anni annl annt ganl || ann! || annt
v pffu offlv offv offv ofu ofuv cefjv ofjv offiv olfuv offuv oj u ©
SEGRETARIC A 080102
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIG C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE QD097
DIRIGENTE FU?SIE?.O. art.110¢.2 000098
ALTE SPECiALIiZZ.;g;R! 0.0.art.110 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO § 0D0164
DIRIGENTE ATEMPO DETERMINATO | 0DOL65
ALTE SPECIALIZZ, 1N DO, art.110c.4 000195
TUEL
POSIZ. ECON. DGE-'BPROFILI ACCESSO ODEAGD
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO 0DE00O
223
POSIZ.ECON, D5 PROFIL ACCESSO B3 | 052486
POSIZECON, DS PROFILIACCESSO D1 | 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILIACCESSO D3 | 051488
POSIZ.ECON, D4 PROFILIACCESSG DT | 051489
POSIZIONE ECONOMICA DL ACCESSO 058000

D3
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| (o)

POSIZIDNE ECONOMICA 3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONS;WCA DIACCESSO | oo
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA €4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE FCONOMICA €2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO | e
ct
POSIZ, ECON, B7 - !;ROFiI.O ACCESSO | om0
POSIZ. ECON. B7 . iaomo ACCESSO | (o0
POSIZ.ECON. b6 PROFILLACCESSO B3 | 038490
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 83 | 037492
POSIZ.ECON, 85 PROFIL ACCESSO BL | 037493
POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494
POSIZECON. B4 PROFILEACCESSO BL | 036495
POSIZIONE ECON;);«'IICA DIACCESSO | ocina
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA 82 032000
POSIZIONE ECOM&I\A[(‘A DIACCESSO | (can00
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO | a0
AL

CONTRATTIST! {3) 000061
COLLABORATORE AT.D, ART. S0 TUEL | o0 o
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TOTALE

E la tabella 7 ~ Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi d

anzianita di servizio al 31 dicembre 2016:

Tabella 7 - Personale a lempo indeterminalo ¢ personale dirigents distribuilo per classl di anzlanita di servizio al 31 dicombre

teate || rage trald | tral6 | tra21 J tea26 || tra31 §f tra36 || wag1 ade
Qualiftca/Posiz.economica/Profile Cod, ei5 v 20 25 e30 els edn e43 TOTALE
Sannl || 16 annt oltre
annl annl anni annt annl anni annl
U offy oygu offu offu oflu oflu ol offv oafu oflvy o
SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO B apeio3
SEGRETARIOC QD0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0B0104
DIRETTORE GENERALE QD097
DIRIGENTE FUORI D.O, art,110¢.2
TUEL 0Doobs
ALTE SPECIALIZZ. FUORID,0.art,110
c.2 TUEL 000095
OIRIGENTE ATEMPO
INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC | 000165
ALTE SPECIALIZZ, IND,0, art.110¢.1
TUEL 0DJoI85
POSIZ, ECON. Dﬁr;BPROHLI ACCESSO 0DSAGO
POSIZ, ECON. D6 E,;’ROFELO ACCESSO 0DECG0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486
POSIZ,ECON. D5 PROFIL ACCESSO D1 | 052487
POSIZ.ECON, 04 PROFILFACCESSO D3 § 051488
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC 058000
03
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECON[())IMKA DIACCESSO 057000
POSIZIONE ECONOMICA €5 046000
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POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 Q43000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECON(C);HICA D1 ACCESSQ 056060
POSIZ. ECON. 87 éi;ROFILO ACCESSOQ 0BTACO
POSH, ECON. 87 E;E;ROFILO ACCESSO 087000

POSIZ. ECON. B6 PROFILY ACCESSO 83 | 038490

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B | 038491

POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO 83 | 037492

POSIZ.ECON, B5 PROFIL| ACCESSO BL | 037493

pOSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO BL | 036495

POSIZIONE ECONOMICA DF ACCESSO

83 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA 82 032000
POSIZIONE ECONE:MCA ] ACCESSO 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0ASG00
POSIZIONE ECONOMICA Ad Q28000
POSIZIONE ECONGMICA A3 0270090

POS|ZIONE ECONOMICA A2 025600

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO

o 053000
CONTRATTISTI {a} 000061
COLUABORATORE AT.D. ART. 90
TUEL {b) 000036
TOTALE

La difficolth nell'applicare le numerose e Spesso poco chiare norme sul lavaro pubblico
complicano sempre di pit la possibilitd per | Comuni virtuosi di programmare una necessarla,
serena e corretta gestione delle risorse umane.

Note

| prospetti seguenti indicano Fincidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.
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1018 50.00
2017 HU.O'U
2016 ﬁo.w

2015 §0.00

0,00

2018 §°-°°
2017 ﬂU'W
Wi ﬂﬂ-ﬁﬂ

2015 Eo.m

Spesecorrenti

0,20 040 0,60

Speseper il personale

0,20 040 0,60

0,80

0,80

Incidenza

100

OB e e Q00— 00 e 0,005
2015 16 2017 2018
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Piano delle opere pubbliche
La politica del’ Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantitd di servizi adeguata alle
aspettative della collettivitd. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazionl effettivamente rese. | comune, con cadenza annuale, planifica fa propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi Intervent! o per uitimare le
opere gia in corso, In quel preciso ambito, connesso con F'approvazione del bilancio di previsione, -
sono individuate le risorse che st cercherd di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tall
mezzl. Le entrate per investiment! sono costituite da alienazioni d! benl, contributi in conto
capltale e mutui passivi, eventualmente integrate con l'avanzo e Il FPV di precedenti eserclzl, oltre
che dalle possibill economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che & stato ottenuto Il corrispondente finanziamento. Per guanto
riguarda i datl esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i

nuovi interventi mentre fa seconda riporta I'elenco deile opere che saranno realizzate con tali

mezzi. Finanziamento degli investiment|
Benominazlone importo

Avainzo 0,00

FPV 0,00

Risorse correnti 116.992,48

Contribull In C/Capitale 1,764.443,96

dMutu) passivl 0,00

[Altre entrate 0,00

+ Avarzo ¢ PPV 1 Blsorse corrent! - Corlebutiln G/Capitate + Butul passivi + Al entrate

Principali investimenti programmati per il triennio 2018-2020

Opera Pubblica 2018 2019 2020

Totale
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Piano delle alienazioni

{i Plano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertlto in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestlone e valorlzzazione del patrimonio
immobiliare, l'indlviduazione in apposito elenco di singoll beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzion! istituzionali, suscettiblli di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immoblli & operata sulla base della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici dell’ente.

Uiscrizione degll immobill nel plano determina una serie di effetti di natura giuridico -
amministrativa previsti e disclplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarle, dai creditl, rimanenze, attivita finanziarie,
disponibilithd liquide e dai ratel e riscont! attivi. In questo amblto (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal piano & quella delle immobilizzazion] materiali., L'accostamento tra queste due
poste consente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. |l secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ognt singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,
terreni ed altro. Uultimo Indica separatamente anche il numero degli immoblli oggetto di vendita

nel triennlo,

Attlvo Patrimonlale 2036 Composizlone dell'attivo

Denominatione Importo

Imemobliizzazion! immateriall 1.500.404,47

ImmobBizzazion] materisl| 9,554.051,41

imemobllizzazioni fimamlarle 0,00

Rimanenze 0,00

Credith 1.276.999,94

Allivitd finanzlasie non immoblifzzate 0,00

- - irmshilgasal et stk rpnsie el st

Disponibliitd Hquide £05.242,90 'mmm::m' — Ve el

Ratel e flscont) attivi 0,00 endy + Mg Emansian renlwer et
2D R Bl Pzl e riscertt a1 £
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g 2018- . I
Plano delle Allenazioni 2018-2020 Valore totale alienazioni

Denominazione Importa

Fabbricati non residenziall 0,00
Fabbricatt residenzialf 0,00
Terreni 0,00
Altrl bent 0,00

+ Fabbreatinen residentlall o Fabbricali cesidenaiall o Terrent - Altd bent

Tipolegla 2018 2019 2020 Tipologla - 2018 2019 2020
residenzialt Non restdenzlall
Fahbricati Residenzlall
Restdenzlali i L o :
Terreni Terrenl
Altel ban! Altrtbenl
Totale ... Totale ISR AN A
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