COM UNE Di A lod ¥/ TO Registro Determinazioni

Raccolta Generale

Provincia di Frosinone N. 256 AMM
DEL15/09/2017

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2017 Al
SENST DEL VIGENTE CCNL — APPROVAZIONE GRADUATORIE
CA T“. “B » E (l’C.U

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

+ che, ai sensi dell’art. 53, comma 23 della legge 388 del 23/12/2000, con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2015 & stata attribuita allo scrivente la  responsabilitd del
Servizio Amministrativo, unitamente al potere di assumere impegni di spesa;

« che il CCNL Enti Locali del 31 marzo 1999 all'art 5 prevede che gli Enti possono attuare la
progressione economica dei dipendenti attraverso la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo quanto previsto dal CCNL vigente al
momento;

« che il CCNL FEnti locali 22 gennaio 2004 art. 35 prevede che il numero delle posizioni
economiche & integrato con la previsione di nuove posizioni di sviluppo economico meglio
evidenziate nella tabella C allegata allo stesso CCNL;

« che il CCNL Enti Locali normative del quadriennio 2006-2009, firmato in data 11 aprile
2008, conferma la normativa gia esistente in materia di progressione economica all'interno
della categoria con le modifiche introdotte dall'art. 9 dello stesso CCNL sul periodo minimo
di permanenza nella posizione economica di almeno ventiquattro mesi;

CONSIDERATO:

e che con delibera di Giunta Comunale n. 6 del 25/01/2017 ¢ stato approvato il Regolamento
relativo alle progressioni economiche orizzontali;

o che, facendo seguito ad ulteriori incontri, nella seduta di delegazione trattante del
15/12/2017 & stata approvata, in definitiva, la ripartizione del fondo di cui all'art. 31 del
CCNL 22/01/2004 per 'anno 2017,

e che nel medesimo accordo sindacale sono state previste e accantonate apposite risorse
economiche a carico del fondo di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 da
destinare alle progressioni economiche orizzontali realizzabili per il periodo dal 01/01/2017
al 31/12/2017;

e che il procedimento per la selezione per la progtessione econontica orizzontale per l'anno
2017 & stato avviato mediante apposito avviso di selezione, pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nel quale venivano rese note ai partecipanti i requisiti di ammissione, le modalita
e i termini di presentazione delle domande;

ACQUISITE n. 2 domande di partecipazione



RITENUTO di approvare la graduatoria definitiva per la P.E.O. relativa alle cat. “B” - “C"",
secondo 'allegato 1

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

DETERMINA

Per i motivi meglio indicati nelle premesse, sulla base di quanto contenuto nel vigente C.C.D.L

dell'Ente:

1. Di approvare la graduatoria definitiva per la P.E.O. relativa al passaggio di n. 2 dipendenti in
servizio nell'Ente alla data del 01/01/2017, nelle categorie * “B” - “C*” - allegato [;

2. Dare atto che, le risorse accantonate per le P.E.O. sono gia previste negli stanziamenti del Bilancio
di previsione 2017 nei capitoli di fondo;

3. Di assumere apposito impegno di spesa sul capitolo di bilancio - interventi del personale;

4. Pubblicare la graduatoria allegata all’albo pretorio dell’Ente per 15 giotni consecutivi, dando atto
che la pubblicazione ha effetto di notifica a tutti gli interessati;

5 Dare atto che avverso il presente atto ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni dalla
pubblicazione;

6. dare atto che la presente determinazione sara inserita nell’elenco pubblicato all’albo pretorio
dell’Ente per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 97 del vigente regolamento per la
disciplina degli uffici e dei servizi ¢ che diventera esecutiva con ’inserimento nella raccolta
di cui all’art. 183 del D.Lgs. 267/2000.




ALLEGATO { ALLA DETERMINAZIONE N. 256 AMM. DELI15/09/2017
GRADUATORIA PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

CATEGORIA “B”
COGNOME E NOME CAT. | PUNTEGGIO NOTE
BELLUCCI ROBERTO B4 20.65 Gia occupato nella massima posizione
’ econoinica di categoria
CATEGORIA “C”
COGNOME E NOME CAT. | PUNTEGGIO NOTE
ROSSI MASSIMO Ca $7.60 Gia occupato nella massima posizione

economntica di categoria




