Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnico e contabile del presente
provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del DLGS 267 del 18/08/2000.
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[L RESPONSABILE DELL' AREA TECNICA. I RESPONSABILE DELL'AREA CONTABILE IL RESPONSARBILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Geom. Alessandro Cori VHQF “ D.ssa Rita Sturvi

Letto, approvato e sottoscritto.

7% IL PRESIDENTE
Augusto Agostini

o1 SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa Marianna Condurro

I sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

E/ Viene pubblicata nel sito web istituzionale del Comune, accessibile al pubblico, oggi e per
15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 32, comma 1° della Legge 18/06/2009 n. 69);

[ | Diviene esecutiva dopo il decimo giorno di pubblicazione nel sito web istituzionale, ai sensi
dell'art. 134, 3° comma del DLGS n. 267 del 18/08/2000;

K[ Diviene eseguibile il giorno stesso della pubblicazione, ai sensi dell’art., 134, 4° comma
del DLGS n. 267 del 18/08/2000;

-]X( Viené contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art.125 del DLGS
1. 267 del 18/08/2000.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

BIS
VERBALE N. 26 DEL.20/03/2018

OGGETTO: PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018/2020 -

PIANO OCCUPAZIONALE 2018 - ECCEDENZE DEL PERSONALE

ART. 33 D.LGS 165/2001

L’anno 2018 il giorno 20 del mese di Marzo alle ore 16.00 in Acuto e nella residenza

Municipale.

Regolarmente convocata dal Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale per la trattazione degli

argomenti iscritti all’ordine del giorno, nelle persone dei signori:

Presente Assente
1. Agostini Augusto - Sindaco - X []
2. Serafini Leonello - Assessore - X ]
3. Petrucci Adelmo - Assessore - ] 24
Presenti 2
Assenti 1

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Marianna Condurro.

Constatato che il numero degli intervenuti & legale, il Sindaco Augusto Agostif]i assume la

i

presidenza ¢ dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto

1. I’art. 39, comuni 1 ¢ 20bis legge 27 dicembre 1997 n° 449 ( legge finanziaria 1998) , che prescrive
%’obbligo di adozione della programmazione annuale ¢ triennale del fabbisogno di personale,
ispirandosi al princgi)io della riduzione delle spese di personale ¢ che le nuove assunzioni debbano
soprattutto soddisfarc i bisogni di introduzione di nuove professionalita;

2, I’art._ 91, comma 1 D.Lgs. n® 267/2000, il quale prevede che gli organi di vertice delle
amminisirazioni locali song tenuti afla programmazione triennale del fabbisogno di personale ,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale e che gli enti locali programmano
le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale;

3. Tart. 33 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, come sostituito dall’art. 16 della Legge 12/11/2011 n. 183 (
Legge di stabilith 2012), e valutato di dover effettuare la ricognizione annuale , contestualmente alla
presente programmazione triennale del fabbisogno di personale, al fine di poter effettuare assunzioni

instaurare rapporti di‘_‘ lavoro dgl qualunque tipologia, compreso quello appartenente alle categorie
protette; ‘

Richiamata:
e la precedente deliberazione n. 131 del 20.11.2002, modificata dalla deliberazione n. 102 del
06/11/2003 relativa al regolamento di organizzazione deghi uffici e dei servizi;
e Jla deliberazione n. 86 del 22-09-2014 di adozione del programma di assunzione del
personale anni 2014-2016;

Visto 1’art. _6 comma 4-bis del D.Lgs. n° 165/2001 che prevede in particolare che il documento di
programmazione friennale di fabbisogno di personale ed i suoi aggiomamenti di cui al comma 4 sono
elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti...... omissis.....e comma 6 che prevede
che le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non
possono assumere NUOvo personale, compreso quello appartenente alle categorie protetie ;

Dato atto che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti locali, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione deghi atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

- I"art. 89, comma 5, del citato D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. stabilisce che, ferme restando le disposiziom
dettate dalla normativa concemente gli enti locali dissestati ¢ strutturalmente deficitari, gli altri enti Locali,
nel ri§pett0 dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni
organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa
¢ organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di servizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; :
Rilevato la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 e 48, commi
2 €3, del d.Igs. 267/2000, e dato atto che 'ente pud modificare, in qualsiasi momento, il Piano triennale dei
fabbisogni, qualora dovessero verificarsi nuove ¢ diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al
triennio di riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali intervemute
modifiche normative,;

Richiamati i seguenti commi dell’articolo unico della legge 27/12/2006, n. 296 ( finanziaria 2007), cosi

come modificati o introdotti, da ultimo, dall’art. 3, del DI, 26/6/2014, n. 90, convertito con Legg

11/8/2014, n. 114, come di seguito: :
“ 557. Ai fini del concorso delle autonomie regionali ¢ locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azieni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

- a) riduzione dell’incidenza delle spese di personale rispeito al complesso delle spese
correnti....... omissis;

- b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con ["obiettivo di ridurre I’incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

557bis. Ai fini dell’applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle

sostenute per rapporti di collaborazione continuata e coordinata, per la somministrazione di lavoro, per il

personale di cui all’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a

vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi

variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente.

-557- quater. Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 ghi enti assicurano ,

nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale , il contenimento delle spese di

personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della

presente disposizione”. ( triennio fisso 2011-2013; comma inserito dalla legge di conversione n. 114 del

11/8/2014 del D.L. n. 90/2014),

Visto il comma 4 dell’art. 76 del decreto-legge 25/6/2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6/8/2008, n. 133 e successivamente modificato, da ultimo, dal D.L. 6/12/2011, n. 201, convertito con L.
22/12/2011, n. 214 e , a decorrerc dal 1/1/2012, dalle legge 12/11/201, n. 183, a mente del quale : “ in caso di
mancato rispetto del patto di stabilitd interno nell’esercizio precedente € fatto divieto agli enti di procedere
ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione continuata ¢ coordinata e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto. B’ fatto divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si
configurino come elusivi della presente disposizione™;

Visti :

- Tart. 19, comma 8, della legge 28/12/2001, n. 448 ( legge finanziaria 2002), a mente del quale a
decorrere dall’anno 2002 ghi organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti
di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39, commi 1 e 19, della legge 27/12/1997, n. 449, & successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- il comma 10 bis dell’art. 3 del D.L. 24-06-2014 n. 90, convertito in legge n. 114/2014, a mente del
quale il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni di cui all’art. 3 del D.L. stesso da parte degli
enti locali viene certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del bilancio annuale dell’ente....omissis. Con la medesima relazione viene verificato il
rispetto delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 dello stesso decreto;

Dato atto, inoltre, che, in materia di facoltd assunzionali:

« I art. 1, comma 228, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), prevede che le amministrazioni di cui
all'articolo 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014), ovvero
le Regioni ¢ gli Enti Locali che erano soggetti al patto di stabilitd nel 2015, possono procedere, per gli anni
2017 ¢ 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di an
contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25% di quella
relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente;

» I’art. 16, comma 1-bis, del D.L. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella L. n. 160/2016, ha previsto,
a favore dei Comuni con popolazione da 1,001 a 10.000 abitanti, I’innalzamento delle ordinarie facolta
assunzionali per il personale non dirigente dal 25% al 75% della spesa dei cessati nell’anno precedente,
valevoli per il gli anni 2017-2018, a condizione che il rapporto dipendenti-popolazione dell’anno precedente
sia inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito triennalmente
con il decreto del Ministro dell’interno di cui all’articolo 263, cotnma 2, del D. Lgs. n. 267/2000;

o e assunzioni a tempo determinato o comunque per rapporti di lavoro flessibile, sono attualmente
disciplinate dall’art. 9, comma 28 della L. n. 122/2010, il quale, a seguito delle modifiche introdotte dall’art.
11 comma 4 bis del D.L. 90/2014, prevede che i Comuni possono avvalersi di personale a tempo determinato
o con convenzioni o con contratti co.co.co. nel limite della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno

2009,



Vista, inolire, la previsione di cui al D.I n, 50/2017 che ha introdotto ulteriori modifiche al comma 228 della

legge n. 208/2015, ampliando le facoltd assunzionali degli enti locali in presenza del rispetto di ulteriori
parametri;

Ribadito che per gli anni 2015 e 2016 la Legge 190/14 e il D.L n. 78/15, unitamente ad altri interventi
normativi, hanno drasticamente mitato la possibilita degli Enti locali di procedere ad assunzioni a temipo
indeterminato anche'attraverso stabilizzazioni dei c.d. procari, Tale facoltd in presenza delle condizioni
previste dalla normativa e specificate dalla giurisprudenza contabile (ultime Corte Conti Sez. Autonomie n.
19, 26 del 2015) risulta, infatti, essere stata condizionata al ricorso alle risorse umane degli enti di area vasta
dichiarate in eccedenza o sovrannumero. Tl mancato rispetto delle previsioni su indicate comportava, in
presenza di profili professionali rispondenti alle esigenze dell’Ente Locale, la nullita dell’assunzione;

Rilevato che la legge di Stabilita per il 2016 (L. 208/2015), all’art. 1, comma 234, ha previsto il ripristino
delle modalita assunzionali ordinarie una volta che nella Regione sia stato ricollocato il personale degli enti
di area vasta in eccedenza. Tale accertamento & effettuato tramite il portale della mobilita del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

i
Richiamato Particolo 16 del decreto legge n. 113/2016 convertito in legge n. 160/2016 del 7 agosto 2016
recante “Misure finanziaric urgenti per gli enti territoriali e il territorio™ che prevede:
- Abrogazione del vincolo alla riduzione, rispetto al dato medio del triennio 2011/201 3, della incidenza della
spesa del personale su quella corrente come condizione per potere effettuare assunzioni di personale (articolo
16, comma 1);
- Ripristino della possibilita di dare corso ad assunzioni in mobilitd volontaria negli enti locali delle regioni

in cui sia stato collocato almeno i} 90% del personale degli enti di area vasta in sovrannumero (articolo 16,
comma 1 ter);

Rilevato che, in vista dell’approvazione entro i termini di legge dell’aggiomamento al Documento Unico di
programmazione (DUP) relativo al triennio 201 8-2020, il quale deve contenere, secondo quanto disposto dal
principio contabile n. 4/1 allegato al d.Jgs. 118/2011, anche la programmazione dettagtiata del fabbisogno di
personale, & necessario elaborare, in coerenza con le necessita organizzative dell’ente, il piano di fabbisogno
del personale per il triennio 2018-2020 ed il conseguente piano assunzioni 2018;

Viste le attestazioni rilasciate da) Responsabile del servizio Finanziario con le quali si certifica che :

a) il Comune di Acuto ha rispettato il patto di stabilitd interno,;

b) il Comune non & strutturalmente deficitario 1€ versa in condizioni di dissesto finanziatio, cosl come
definito dagli artt. 242 ¢ 243 del D. Lgs. 267/2000;

¢) Nel 2018 la spesa del personale & al di sotto del limite fissato dalla relativa spesa media del triennio
2011-2013, pari ad € 354.340,83;

d) Nel 2018 Iincidenza delle spese di personale sulla spesa corrente & prevedibilmente in diminuzione
rispetto a quella del 2017;

Preso atto che per I'anno 2018, in relazione alle complessive esigenze funzionali, come attestato dai
Responsabili di servizio, non risultano eccedenze di personale nelle varie categorie ¢ profili che rendano

necessaria I’attivazione di procedure di mobilitd e di collocamento in disponibilitd ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs 165/2011;

Visto I’art. 34 del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge 114 /2014 che al comma 6 recita: ©
Nell’ambito della programmazione triennale del personale di cui all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, e successive modificazioni, Pavvio di procedure concorsuali e le nuove assunzioni a tempo
indeterminato o determinato per un periodo superiore a dodici mesi, sono subordinate alla verificata

sre, a4

impossibilita di ricollocare il personale in disponibilita iscritto nell’apposito elenco. ...omissis ;

Evidenziato, per quanto riguarda le limitazioni relative alle forme di lavoro flessibile, quanto segue:
1. Yart. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, primo e secondo periodo, secondo cui:” A decorrere dall’anno 201 1, le
pubbliche amministrazioni statali, le agenzie, ecc. (omissis) possono avvalersi di personale a tempo

determinato o con convenzioni, ovvero con contratti di coﬂaborg%ione fsoordiﬂata e contlmuatic\{a,.neé
limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse ﬁnghta nell ‘anno 2009, Pzr ;: tri?e em(r)?t i
amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formgzmpe l.av0{o, a 1a i rapp !
formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio (‘11 cui all artu:o_ o ,1 cso(x}mr; !
1, lettera d} del decreto legislativo 10 setter;lbre 21;)03, n.zggg”non pud essere superiore a p

i tenuta per le rispettive finalitd nell’anno ; . ' _

2. ;ZI;:.O ldll,q;l:rliinss S4—bis, dlzel decreﬁ)—legge 24 giugno 2014, n..9.0, .introdotto in fgse di_ converi?‘uzlx;e
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, ha inserito, in forma di inciso 'novellatc?, il jsetturi(_) perio 1;
secondo cui: “Le limitazioni previste dal presente comma non si apphcano agli entll, 10(3& llmlr%g?]a
con Pobblige di riduzione delle spese di personale‘dl cui ai comI,m 55:7 e 562 d_el art1dc.o 0 ‘biTi :
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell aplbito deii? risorse 1spc.)n;e e
legislazione vigente”. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non puod essere Sli.p('}rl(; okt
spesa sostenuta per le stesse finalitd nell’anno 2909” e, che la spesa c.:minpiesswa per le Sprdinata
personale a tempo determinato o con convenzioni, ovvero con contratti di collaborazione coo

i iva, & stata pari ad € 74..804,42; B ‘

3. le’gl(iilgu;é?{s;io del cIc))mma 28 dell’art. 9 del decreto-legge 31 maggio 2010, n..'?:8, stab1:1sc§ cl;lc;
“Per le amministrazioni che nell’anno 2009 non hanno sost(‘anuto spese per le ﬁ_nal%ta prevlsue ai sedia
del presente comma, il Hmite di cui al primo O%egriodo & computato con riferimento alla me

e finalitd nel triennio 2007-2009; o

4. izsge:;?ngiﬁiﬁﬁe della Corte dei Conti, con deliberazione 2/2015, lha Chlal‘.ltOI‘ Le Iun'itaz_u)tel;
dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, in mater}a d1dassun'f1omtt‘p "
il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, d(-”,l D.L._ 90/2014 (che h.’:,l mtrg ot(tlc_) il 56 _m:le
periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con 1 obbfhgo 1 rlt uz(;(()) e
della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, Ijegge 1. 2.9‘6/2(1?’6, emzlg Org,s :insenSi
vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le @edeszme finalitd ne fanlllm ,t st
del successivo oftavo periodo dello stesso comma 28.” (1d e_st: Lfcl .Corte, q.umc'h, a sp.osac; )
letterale pit restrittiva: nel caso in cui vengano 1:ispettat1 i v.mc'oh in I'natena dh coz:E‘Ebe.rlnmenl (; e
spesa di personale, I’Ente & tenuto comunque a rispettare il limite per il llavoro 3/351d 11;3 pandia o
% della spesa sostenuta per le medesime finalita nel_ 2_009, ovvero pari al 100 % clla me §
triennio 2007-2009, qualora la spesa per il lavoro flessibile sostenuta nel 2909 fossfe pa‘I; a‘zeroéo, i

5. La disposizione prevede, altresi, che in assenza di spesa r.aeli’anno 2009, si possa far ri er;rgg:) 0tk
media del triennio 2007-2009. Se anche tale valore & pari a zero, con la deliberazione n.d : , 2
Corte dei conti della Lombardia ha ritenuto possibile in_dl_wduare un nuovcz pam_.nif:tro «3 6a g IBSE? '
poi» per far fronte alle necessitd per garantire i servizi essgnzmh per Iente; Fart. : ed eré ga d
165/2001 richiede, innanzitutto che si possa accedere_ a tali forme di lavoro per rispon
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.

Dato atto che nell’anno 2016 si & proceduto a bandire un concorso a tempo determinatp e parzialzrt dti n.e)4
unitd di personale con qualifica di agente di polizia municipaifz p_rogrammata per 3 mesi (18 ore part- Hﬂita,_
nei limiti di spesa previsti dalle disposizioni vigenti e che, quindi, sulla base di quanto sopra non necess
attivare le procedure di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 208 del C.d.S., il 50% degli intrc.)iti <'ierivanti] dalle sanzigni al Cddl?
destinabili aﬂ,a spesa corrente, possono finanziare per la quota non inferiore da A_ al }?otenmam:ttéto df:ﬂ:
attivita di controllo e di accertamento delle violazioni ¢ pertanto rientrano nella fattispecie la copertura de

spesa per il personale;

D t tto 3 . - 3
- c?e?l; DGC 1.176/2009, esecutiva ai sensi di legge, ed avente ad oggetto: “Approvazione dotazione organica

i i di Acuto;
1 le”, che prende atto della pianta organica del comune / ; _
(-iileiigslgrgc n.llSIZIel 07/11/2013 con la quale ¢ stata approvato il fabbisogno del personale 2013-2015 e

isionale 2013 e la relativa dotazione organica; . o
{)rg:;lsa DGC n. 13 dell’11/02/2016 con la quale ¢ stata approvata la programmazione del fabbisogno del

personale: modifica 2016-2018 ¢ la contestuale modifica della dotazione organica;



Preso atto del il collocamento a riposo dal 1 febbraio 2018 di n. 1 unita (Cat, C5) presso il servizio di

Polizia locale del comune di Acuto e che, pertanto, la dotazione organica risulta come da previsione
prospetto che segue:

N. POSTI COPERTI N. POSTI VACANTI
CATEGORIA ¢ | N-POSTE T.e mpo Part Time T_emp © Part Time
Pieno Pieno
D 3 1 0 2 0
C 8 2 1 1 4
B 4 3 0 1 0
TOTALE i5 7 8

Ritenuto dunque opportuno, approvare la programmazione del fabbisogno di personale relativa al triennio
2018/2020, ed in particolare il piano annuale delle assunzioni relativo all’esercizio 2018 si provvederd:
- allo scorrimento della gradugtoria a seguito di esperimento di procedura seletiiva per titoli ed esami
anno 2016, nei limiti di spesa previsti dalle disposizioni vigenti di n. 4 agenti di polizia locale — cat.
C1, per tre mesi ciascuno;
- eventuale copertura del posto di cat, C resosi vacante nel servizio di Polizia locale (Arca
amministrativa) a seguito del collocamento in riposo dell’agente di P.L.;
- allutilizzo di una attivitd lavorativa di n. 2 dipendenti a tempo determinato e parziale di altra
Amministrazione Locale, ai sensi dell” Art. 1, comma 557, Legge n. 311/2004, per la copertura
dell’Utficio Ragioneria, periodo I gennaio 2018 al 31 dicembre 2018, eventualmente prorogabile;

- utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiare esigenze temporanee ed eccezionali che dovessero
manifestarsi nel corso dell’anno

Rilevato che I’art. 16, Legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilitd anno 201 1}, modificativo dell’art.
33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio del compiti
istituzionali, ha imposto alle Pubbliche amministrazioni la ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di
personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;
Considerato che I’ Amministrazione comunale di Acuto non risulta presentare condizioni strutturalmente
deficitarie di squilibrio economico-finanziario, cosi come rilevabile dall’apposita tabella allegata all™ultimo
conto consuntivo approvato con deliberazione n. 10 del 30 aprile 2015;

Considerato che:

- nellorganico del Comune non esistono situazioni di soprammumero o eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente, come attestato dai
Responsabili di Servizio;

- lasituazione organizzativa dell’ente non ¢ mutata rispetto al 2017 e pertanto si conferma ’assenza di
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale.

Rilevato che, anche dalla comparazione della vigente Dotazione Organica di questo Comune con il
personale con contrafto a tempo indeterminato presente alla data odierna, non risultano prevalenze di
personale presente in relazione alla dotazione organica ¢ pertanto non si evidenziano situazioni
soprannumerarie;

Considerata altresi la possibilitd di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare
mutazioni, anche legislative, del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla presente proposta di deliberazione del Responsabile del Servizio
Amministrativo in ordine alla regolarita tecnica ¢ del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla
regolarita finanziaria ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Richiesto il preventivo parere positivo reso dall’Organo di Revisione Contabile, ai sensi del comma 8
dell’art. 19 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Con voti unanimi ¢ favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

i ichi i esente
Per quanto in premessa esposto che si intende integralmente nohla_amato e trascritto nel pn

vvedimento .
e - Di approvare la programmazione del fabbisogno del

occupazionale secondo il seguente prospetto:

personale per gli anni 2018-2020 ed il piano

ANNO 2018

1) scorrimento della graduatoria a seguito di esperimento di procedura .sel.ettiv.a per titoli ed esagl ax;l;to_
. 3016 nei limiti di spesa previsti dalle disposizioni vigenti: “4 agenti di polizia locale categ. C, p
time (18 ore sett.)”;
eventuale copertura del posto cat. C resosi vacapte nel Serviz
? amministrativa) a seguito del collocamento 1n riposo c}e]l agente diP.L.; e argiale di altra
3) utilizzo di aftivita lavorativa di n. 2 dipendenti a tempo determina/(23004 p o emtirn
Arrministrazione Locale, ai sensi dell’art. 1, comma 557, Legge n. 311 , pe a cobert
dell’Ufficio Ragioneria, periodo 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018, eventualr{aente_prg cg1 es;em
4) utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiare esigenze temporance ed eccezionali che dov

manifestarsi nel corso dell’anno;

di cat. C resosi vacante nel servizio di Polizia locaie (Area

ANNGO 2019

1) integrazione oraria a n. 22 ore per addetto all’Ufficio tributi categoria C1; N_—
2) sono ribadite le programmazioni dell’anno precedente eventualmente non realizzate;

ANl\ll;) igig ribadite le programmazioni dell’anno precedente eventualmente non realizzate; Nel

i i i Ivo il
rispetto delle disposizioni in materia di contenimento delle spese per il personal(ei'. nm:nZiZ 521;2}13
ricls)rso all’utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiarc esigenze temporanee e ece
o manifestarsi nel corso dell’anno; o o ' "
2 211? ‘clliizearitto che, sempre nel rispetto delle disposiziom in materia_@l di cpntiml}lento de}ie speeie tg;:; ;}
: ersonale e di qsuanto indicato nella parte preambolo - punt-o .“Ewdenzmto , Timane sa, VDiE sm tuto 1
?riennio 2017/2019, il ricorso all’utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiare esigenze temp
i i : i i dell’anno; .
ezionali che dovessero manifestarsi nel COTS0. ;o o A
3) g? :i?::rvarsi la possibilitd di adeguare, in qualsiasi momento, il presenté Piano annuale e il Pi

triennale del fabbisogno del personale, qualora si verificassero esigenze o condizioni tali da

rmin lond i riferi i al triennio in considerazione.
i adro di riferimento, relativamente : . .
e e vt , di questo Ente non presenta situazione di

i che, per le ragioni esposte, l'aituale struttura : o1 non pr .
Ve iam ac;ddo eccedepnza di personale e che, pertanto, non sussistono 1 vincoli d1 cut all'art. 33, comzmni
o s gtl;znti D.lgs D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro a
e s8¢ , D Lgs. ,

dipendenze delle amministrazioni pu‘t).blichﬁ:‘"; o
5) di%rasmettere copia della presente deliberazione alte O0.SS. te%‘nton_ah. e, 134 comna 4 dol
6) di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente esecutiva, ai sensi de. .

D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i.;



