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Raccolta Generale

Provincia di Frosinone N. 238/AMM
DEL 10/07/2018

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 1
AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT. C.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 53, comma 23 della legge 388 del 23/12/2000, con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2015 ¢ stata attribuita allo scrivente la
responsabilitd del Servizio Amministrativo, unitamente al potere di assumere impegni di spesa;

RICHIAMATA la D.G.C. n. 24 del 22/03/2017, recante: “Fabbisogno del personale
2017/2019”, con la quale veniva previsto di assumere, con rapporto di lavoro a tempo determinato
per 90 giorni, previo scorrimento della graduatoria vigente e nei limiti di spesa previsti dalle
disposizioni normative in vigore, n. 4 agenti di Polizia Locale, cat. C, part time (18 ore settimanali);

VISTA la propria precedente determinazione n. 143 del 05/07/2016, recante: “Selezione
pubblica per titoli ed esami per l'assunzione a tempo determinato (90 giorni) e parziale (18 ore
settimanali) di n. 4 agenti di polizia locale cat. C: approvazione verbali e graduatoria degli idonei”;

RICHIAMATA 1la successiva determinazione n, 155 del 03/05/2018 con la quale, a seguito
dello scorrimento della citata graduatoria, veniva disposta, con decorrenza 07/05/2018,
I’assunzione provvisoria, con riserva di accertamento dei requisiti, del Sig. Martucci Roberto,
idoneo ed iscritto al 4° posto della graduatoria, dopo aver acquisito apposite dichiarazioni di
rinuncia da parte dei primi 3 utilmente collocati;

CONSIDERATO che si rende necessario potenziare il servizio in vista del maggior afflusso
turistico nel periodo estivo,

VISTA la DGC n. 26b del 20/03/2018, recante: “Piano triennale fabbisogno del personale
2018/2020 - piano occupazionale 2018 - eccedenze del personale art.33 d.lgs 165/2001” che
prevede, per il 2018, la possibilita di assumere fino a 4 unita per 18 ore/sett. mediante il sistema di
scorrimento della graduatoria concorsuale sopra indicata;

CONSIDFERATO che:

e i primi 3 classificati e quella classificata-in 6" posizione, hanno formulato
dichiarazione di indisponibilita a rivestire 1’incarico;

s il quarto & attualmente in servizio presso questo ente;
e la quinta classificata & in servizio part-time superiore al 50% presso altro ente;

RITENUTO, stante I'urgente necessitd sopra citata, dover procedere all’assunzione
provvisoria dell’Agente di Polizia Locale, utilmente collocata in graduatoria, individuata nella
persona della Sig.ra Morgia Maria Elena, collocata al 7° posto nella graduatoria concorsuale, che
ha dichiarato la propria disponibilita a ricoprire ’incarico per 18 ore/selt., fino al 30/09/2018;



DETERMINA

Di recepire nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, prendendo atto delle
risultanze dello scorrimento della graduatoria approvata con determinazione n. 143/Amm. del
05/07/2016, come meglio specificato in premessa;

Di procedere, a seguito dello scorrimento delfla graduatoria, all'assunzione provvisoria con
riserva di Morgia Maria Elena, inserita al 7° posto, con decorrenza dal 16/07/2018,
subordinando 1’adozione del provvedimento definitivo di assunzione a tempo determinato e
parziale alla presentazione, entro il termine del 30 Luglio 2018, della documentazione richiesta;

Di dare atto che Morgia Maria Elena svolgera il servizio per 18 ore/sett. fino al 30/09/2018;
di assumere appositi impegni per la copertura della spesa sui relativi capitoli di bilancio;

di trasmettere copia della presente agli Uffici Personale e Ragioneria, per gli adempimenti
conseguenti;

di approvare il nuovo schema di contratto di lavoro che si allega alla presente sub A);

di provvedere alla pubblicazione della stessa sul sito web istituzionale dell’Ente.




