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Registro Determinazioni

COMUNE DI ACUTO

Provincia di Frosinone

Raccolta Generale

N. 74/AMM
DEL 14/04/2014

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROGETTO BORSA LAVORO COMUNALE: N.M.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che in relazione alle disposizioni di cui all’art. 107 e 109 del D.LVO n.
267/2000, con provvedimento Sindacale n. 2/2014 ¢ stato individuato nello scrivente il responsabile
del Servizio Amministrativo, cui affidare la responsabilitd della gestione, unitamente al potere di
assumere impegni di spesa;

VISTA la D.G.C. n. 24 del 06/03/2014 recante: “Attivazione progetti di borse lavoro
comunali;: M.F. - N.M. - V.M.,

CONSIDERATO che con propric precedenti determinazioni sono stati attivati due dei tre
progetti previsti nella citata D.G.C.

RITENUTO di dover assumere apposito impegno di spesa per 1’attivazione del terzo
progetto di borsa lavoro;

i | DETERMINA
| 1. di recepire nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa;
2. di attivare, pertanto, in favore del nominativo indicato nella relazione redatta dalla
Coordinatrice dei Servizi Sociali ¢ depositata agli atti istruttori della D.G.C. n. 22/2014, un
progetto di borsa lavoro comunale;
3. di dare atto che tale borsa lavoro avra la durata di mesi tre decorrenti dal 14/04/2014;
4. di dare atto che 1’Ufficio di Ragioneria provvedera ad emettere, con cadenza mensile, il
relativo mandato di pagamento, secondo le indicazioni di cui alla proposta redatta dalla

Coordinatrice dei Servizi Sociali, senza necessitd di ulteriori formalita, fino alla concorrenza
massima dell’importo impegnato.




