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Raccolta Generale

Provincia di Frosinone N. 72/AMM.
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g o g § o DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
i ; g g ﬁ DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
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,,,59 HJ OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE —
g‘ AGENZIA MANPOWER SRL
8 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
2
A PREMESSO che in relazione alle disposizioni di cui ali’art. 107 e 109 del D.LVO n.
> 267/2000, con provvedimento Sindacale n. 2/2013 & stato individuato nello scrivente il

responsabile del Servizio Amministrativo, cui affidare la responsabilitd della gestione,
unitamente al potere di assumere impegni di spesa;

RICHIAMATA la DGC n. 127 del 18/12/2012, recante “Reperimento urgente di figure
professionali - Indirizzo gestionale” con la quale si stabiliva di far ricorso ad Agenzia di lavoro
interinale, per la somministrazione di lavoro temporaneo di n. 1 Assistente Sociale cat D1 a4 12
ore settimanali per il Servizio Socio Assistenziale;
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RICHIAMATA, altresi, la propria precedente determinazione n. 204 del 28/11/2013,
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— 2 con la quale tale incarico veniva affidato all’ Agenzia Manpower srl, sulla base delle indicazioni
g S =) distrettuali, per il periodo dal 01/12/2013 al 31/07/2014;
E =
o % = RITENUTO di dover assumere impegno di spesa, sugli appositi capitoli di bilancio,
& s nelle more di approvazione del bilancio di previsione;
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E DETERMINA
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g o di impegnare la somma di € 4.000,00 sull’intervento n. 1100403/2 per il servizio di
= somministrazione di lavoro temporaneo di n. 1 Assistente Sociale cat D1 a 12 ore
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settimanali per il Servizio Socio Assistenziale, affidato all’ Agenzia Manpower srl;
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e di dare atto il Distretto provvedera a rimborsare al Comune di Acuto le fatturazioni relative
al suddetto contratto, nell’ambito del progetto denominato Biancaneve che prevede, tra
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\“m Paltro l'individuazione di personale qualificato per lo svolgimento di attivitd di
@ informazione ed orientamento nell’ambito dei servizi sociali, nonché per la gestione dei
% Servizi Sociali stessi.
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