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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 53, comma 23 della legge 388 del 23/12/2000, con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2015 ¢ stata attribuita allo scrivente la
responsabilita del Servizio Amministrativo, unitamente al potere di assumere impegni di spesa;

CHE:; o

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal d.lgs. n,150/2009
— sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora
vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Ente;

- le modalita di determinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivitd sono attualmente regolate dagli artt. 31 e 32 del contratto CCNL Regioni
e delle Autonomie Locali del 22.10.2004, come integrati dal CCNL del 09.05.2006, che distingue le

risorse decentrate in due categorie;

- risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuita”, la cui
quantificazione non & suscettibile di “variazioni annuali” se non in presenza di specifiche
prescrizioni normative;
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- risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e variabilita” e che,
quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e rimesse a disposizione
del Fondo;

- le predette norme contratiuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CCNL che sono stati
successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006; art. 8 CCNL dell’11.04.2008 ¢ art. 4
CCNL del 31.07.2009);

RICHIAMATE le Deliberazioni di G.C. n. 71 del 17/07/2014 ¢ n. 133 del 29/12/2014, con le quali
si procedeva alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2014;

VISTO P’art. 9, comma 2-bis del D.L. n, 78/2010 convertito dalla Legge n. 122/2010 che dispone
“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corvispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comungque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. ...";



ACCERTATO che gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014, sia per evitare lo sforamento del
tetto del 2010 che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio (calcolata
sulla base dei criteri del valore medio, secondo le indicazioni della consolidata giurisprudenza),
secondo il disposto dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convettito nella legge 122/2010,
costituiscono il parametro sylla cui base effettuare la riduzione delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata a decorrere dall’anno 2015;

RILEVATO pertanto che la parte stabile del fondo 2015 coincide con I’analoga voce del 2014, la
quale pud essere incrementata in presenza di condizioni che legittimano tale aumento, quali la Ria e
gli assegni ad personam in godimento ai dipendenti cessati.;

RITENUTO che occorre procedere alla determinazione iniziale del Fondo risorse decentrate per
I’anno 2015 nel rispetto delle norme sopracitate;

CONSIDERATO che il Comune ha rispettato il patto di stabilitd per I’anno 2014 e che &
presumibile che tale vincolo sara rispettato anche per I’anno 2015.

CONSIDERATO che il Comune nell’anno 2014 ha rispettato la media del triennio 2011/2013 della
spesa del personale e che i dati in possesso dell’Ente al momento attuale fano presumere che anche
nel 2015 sard rispettato tale tetto di spesa.

DATO ATTO che:
o le risorse in parte stabile per I’anno 2015 sono determinate nell’importo di €. 30.770,52;

e nella definizione delle “risorse variabili” per I’anno 2015, come da prospetto “Fondo risorse
decentrate anno 2015, allegato al presente atto a formarne parte integrante ¢ sostanziale;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2015, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, cosi
come modificato dalla Legge 147/2014, per I’anno 2015,

RITENUTO, conclusivamente, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2015, nell’ammontare complessivo pari ad € 31.972,00, come da prospetto
“Fondo risorse decentrate anno 2015”, allegato al presente atfo a formame parte integrante e
sostanziale;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 30/07/2015 con la quale ¢& stato
approvato il bilancio di previsione per 1’anno 2015 nel quale sono state stanziate le risorse per la
contrattazione decentrata.

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 132 del 18/12/2014, con la quale & stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica;

DATO ATTO che la presente determinazione sard trasmessa alle Q0.SS. ed alle R.8.U., ai sensi
dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 165/2011 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

VISTO 1l d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
DETERMINA
1. DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI COSTITUIRE il Fondo delle Risorse decentrate nell’ammontare complessivo pari ad €
31.972,00, come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 20157, allegato al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale;

3. DI DARE ATTO che, cosi come nel presente atto rappresentato, il Fondo risorse decentrate
calcolato per ’anno 2015, ha come base di riferimento il fondo decentrato per I’anno 2014;

4. DI TRASMETTERE la presente determinazione alle O0.SS, ed alle R.S.U., ai sensi
dell’art. 5, comma 2 del D,Lgs. 165/2011 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

5. ' DI PUBBLICARE il presente provvedimento nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013;

6. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio.
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