Allegato A:

Scheda di valutazione dei xisultati relativi alle posizioni organizzative

Posizione organizzativa; Sezione/Unifal ... S PO i (AoBoC),
valore PUNti..civiveiriavinesansininnn,
refiibuzione di posizione €........ e
titolare: Sig |||||||||||| (AT RNRNASRRRR AR NN} LR LERN] ddendnet EEALRRENR R A} [EXR 1))
Periodo considerato......... e ey o (s.:dal/l 2 31/12/2011)
Obiettivo A = valote v = realizzato al ..o %=V.RP,
Obiettivo B= valore... e e = realizzato al e % = V.R.P.
Obiettivo C= valore....avmverris = realizzato al i oo % = V.R.P.
Obicitivo D = valore....amuinserenn = yealizzato al iioeomnieno %=V.RP.
V_.R.P.C. =

Rlementi accessori di valutazione ( punti da 0,9'e 1,1; se lelemento accessorio & esfraneo alle
caratteristiche proprie della posizione organizzativa, it valore & uguale a 1) ’

a) precisione, puntualita, tein pestivitd e qualitd generale delle prestazioni ece. = puntis .
b) comprovata attitudine all'impiego flessibile della professionalita e alla

gestione dei momenti di trasformazione gestionale ed organizzativa = puitticses
¢) capacita di adattamento ai diversi contesti di intervento = Punti onene,

d) fattiva partecipazione, anche propositiva, ad iniziative di formazione,

aggioramento ¢ miglioramento professionale, con capacit di gestirve

idonel momenti di frasferimento cognitivo = PURE L verirni
¢) orientamento aif'utenza, anche interna all'ente e capacitd di agire anche in

fanzione del conseguimento delte finalith complessive proprie dell'unitd

funzionale di appartenenza = putttis e,
f) disponibilita e collaborazione nei confronti dei colleghi e di tutti gli
operatori dell' Amm.ne = pitthaen.

g) propositivita ed innovalivitd nel'approccio al lavoro e-positivo titorno
it fermini di miglioramento organizzativo, gestionale, funzionale ed

erogafivo = punti.n,
1) capacitd di valutare § collaboratoti, dimosrata tramite una significafiva

differenziazione dei giudizi = puitiioen.
) attitudine all'introduzione e gestione di strument motivanti ed

incentivanti del personale coordinato ' = putti,,.e..
VRD, = i oo (VRPCIE e ) QT D ¢

X nnnnnn T X .................. chn lllllllllll Xnu‘uu-nlquulnnuunnnX nnnnnnn Errratenad o



La posizione ha conseguito il segnente V.RD. wovrrnroososoooeos,
Pertanto si colloca in fascia........... parial.........%.

L’OLV,

I valutato

Spazio per controdeduzioni del valutato
f

1

Spazio per le osservazioni dell*O.L V. ¢ sulle controdeduzioni del valutato (con eventuale modifica di punteggio)

1 SINDACO

Legenda;

V.RP valore di risultato parziale
V.RP.C, valore di risultato parziale complessivo
V.RD. valore di risultato definitivo




